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LEI COMPLEMENTAR N° 737/2004.

“Dispde sobre a cessdo de servidores publicos municipais ¢ da
outras providéncias”.

. O Povo do Municipio de Frei Inocéncio,Estado de Minas Gerais, através de
sua Camara de Vereadores, aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A cessdo de servidores ptiblicos entre o0 Poder Executivo Municipal e
os demais 6rgdos da Administragdo sera feita de acordo com o previsto na
presente Lei Complementar.

§ 1° - Por, “Poder Executivo Municipal” deve ser entendido os o6rgdos da
administragdo direta e indireta.

§ 2° -Por “demais orgdos da Administragdo” deve ser entendido os 6rgdos da
administragdo, federal, estadual ou distrital, direta e indireta, sociedade de
economia mista e empresas publicas, abrangendo, ainda, qualquer dos
Poderes, - Executivo, Legislativo e Judiciario, inclusive o Legislativo
.' Municipal, bem como o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.

§ 3° - Por servidor piblico, para os fins desta Lei Complementar, deve ser
entendido o servidor efetivo e o servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da C.F. de 1988.

Art. 2° - A cessdo de servidor publico entre a Municipalidade e os demais
orgdos da administracdo dependera, sempre, de autorizagdo expressa do
Prefeito Municipal ou do Dirigente maior dos orgdos da administragio
indireta.
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§ 1° - A cessdo de servidor publico municipal lotado no Poder Legislativo
Municipal dependera de autorizagdo expressa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 2° - A cessdo de servidor de um o6rgdo para outro devera ser precedida de
convénio estabelecendo clausulas disciplinares e responsabilidades pela
remuneragao.

Art. 3° - A cessdo de servidor municipal aos demais 6rgdos da administra¢do
ndo podera ser autorizada quando houver necessidade de contratagdo de
pessoal para realizar as fungdes normais do servidor cedido e so6 podera ser
& feita sem Onus para a Fazenda Publica Municipal, salvo a existéncia de
manifesta vantagem, a ser devidamente justificada pelo Prefeito, Presidente da
Camara ou Dirigente da administragdo indireta, caso em que a cessdo podera
ser feita com Onus.

Art. 4° - A cessdo de servidor feita pelos demais orgdos da administragdo,
quando feita com Onus para o Municipio, correspondera ao padrio
remuneratorio do servidor cedido  acrescido de todas as vantagens
pecunidrias, de forma que o servidor ndo tenha nenhum prejuizo
remuneratorio.

Art. 5° - No caso de cessdo de servidores feita pelos demais 6rgdos da
administragdo, quando sem 6nus para o Municipio, podera o Prefeito, por
DECRETO, estabelecer gratificagdo complementar a ser paga pelos cofres
& municipais nos seguintes casos:

I — o valor da remuneragdo do servidor cedido, no orgdo de origem, for
inferior ao valor da remuneragdo no 6rgdo municipal para cargos ou fungdes
correlatas. Neste caso, a gratificagdo complementar serd varidvel e
correspondera a diferenga entre os respectivos valores remuneratorios;

II — ter assumido o servidor cedido, no Municipio, cargo comissionado, caso
em que a gratificagdo complementar sera igual a 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo comissionado ocupado.
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Art. 6° - Os descontos previdenciarios, quando a cargo do Municipio. Serdo

feitos de acordo com a legislagdo previdencidria do Regime Geral da
Previdéncia Social e quando a cargo dos demais 0rgaos da administragdo, de
acordo com os respectivos regimes proprios de previdéncia.

Art. 7° - A cessdo de servidor Municipal se dara sem alteragdo da lotagdo no
orgio de origem e podera ser com ou sem prazo determinado.

Art. 8° - O periodo de afastamento do servidor municipal cedido ndo sera
considerado para efeitos de promogdo e progressao funcional, ¢ nem para
pagamento de adicional de tempo de servigo, férias-prémio, apostilamento, €
qualquer outra vantagem pecunidria, salvo se feita com onus para O
‘ Municipio.

Paragrafo Unico - A avaliagdo funcional do servidor municipal cedido, para
efeitos de promogdo e progressdo constara de relatério de conduta e
capacitagdo a ser encaminhado por seu chefe imediato no 6rgdo cessionario,
enviado na mesma época de realizagdo da avaliagdo para 0s demais servidores
municipais.

Art. 9° - Os servidores cedidos a0 Municipio ndo fardo jus aos direitos €
vantagens  instituidos no Estatuto dos Servidores Municipais ou leis
correlatas, salvo, quando devido, o pagamento de gratificagdo por servigos
extraordinarios, do adicional noturno e dos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

& Art. 10 — Ao servidor municipal cedido, quando condenado em processo
disciplinar administrativo promovido pelo 6rgao cessionario, no qual lhe tenha
sido assegurado o contraditorio e o amplo direito de defesa, sera aplicada a
mesma penalidade, independente de novo processo, desde que o ato reprovado
tenha correspondente na legislagao municipal.

Art. 11 —O servidor cedido a0 Municipio fica sujeito as mesmas proibigdes €
deveres dos servidores municipais e, se condenado pela pratica de qualquer
ato reprovado, sera, ao final do processo, devolvido ao 6rgao cedente, com a
cessag¢do imediata do pagamento, quando feito pelos cofres publicos.
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Art. 12 — De acordo com a forma pela qual a cessdo seja autorizada, ou seja,
com ou sem Onus, podera haver reembolso entre o 6rgdo cedente e o 6rgdo
cessiondrio, que consistira ma restituicdo ao cedente das parcelas da
remuneragdo ou salério, ja incorporados a remuneragao ou salario do cedido,
de natureza permanente, inclusive encargos sociais.

§ 1° - Na hipétese do ndo reembolso pelos cessionarios das despesas efetuadas
com o servidor cedido, 0 Municipio devera adotar as providéncias necessarias
’ para o retorno do servidor, mediante notificac¢do.

§ 2° - O ndo-atendimento da notificagio de que trata o caput implicara
suspenséo do pagamento da remuneragao, a partir do més subseqiiente.

Art. 13 — Fica transferido de forma definitiva para estrutura organizacional do
Poder Legislativo Municipal o cargo de Assistente Legislativo criado na
estrutura Organizacional do Executivo Municipal atraves da Lei Municipal n°
450 de 25 de junho de 1993.

§ 1° - A partir da publicagdo da presente Lei Complementar o servidor efetivo
ocupante do Cargo de Assistente Legislativo passara a pertencer ao quadro de
servidores do Poder Legislativo Municipal.

* § 2° - Fica assegurado ao servidor transferido todas as vantagens e beneficios
adquiridos conforme estabelece o Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 3° - Fica referendado a cessdo do servidor durante todo o periodo que serviu
o poder Legislativo Municipal inclusive para efeito de estagio probatorio.

§ 4° - As atribuigdes do Cargo de Assistente Legislativo permanecerdo as
mesmas definidas pela Lei Municipal n° 450 de 25 de junho de 1993, podendo
o Legislativo Municipal alteré-las atraves de ato proprio.
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§ 5° - Os encargos trabalhistas e previdenciario do servidor ocupante do cargo

de Assistente Legislativo passa a ser responsabilidade do Legislativo
Municipal.

Art. 14 — Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando a presente Lei
Complementar em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Frei Inocéncio 28 de maio de 2004..
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Baronc1o Bezérra Cabral
’ Prefeito Municipal
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