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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LET N°604/98

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado  para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e dd outras providéncias.

Prefeito Municipal de Frei Inocéncio, Estado de Minas Gerais.
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse paiblico, os
orghos da Administragdio Municipal Direta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas
poderéo efetuar contratagiio de pessoal por tempo determinado, nas condig8es e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assinténcia a situagdes de estado de emergéncia ou calamidade piiblica;

Il - combate a surtos endémicos ou campanhas de satde pablica;

Il - realizagdo de recenseamentos, quando solicitada ajuda da Prefeitura pelo 6rgio
competente;

IV - admissiio de professor substituto e professor visitante;

V' - admissfio de professor e pesquisador visitante nacional ou estrangeiro;

VI - atender aos termos de convénios firmados pelo Municipio com o Poder Judicidrio,
Ministério Pablico ou Defensoria Pablica;

VII - contratagiio de profissionais técnicos, como médico, dentista, advogado ou contador:
VIII- outras situagdes de carater emergencial.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso pitblico.

§ 17 - A contratagfo, nos casos do item I do artigo 2°, prescindird de processo seletivo.
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§ 2° - A contratagéo de pessoal, nos casos dos demais incisos do artigo 2°, podera ser
efetivada 4 vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
analise do curriculumyvitae

Art. 4° - As contratag8es serfio feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:
1 - Até seis meses, nos casos dos incisos I e II, do art. 2°;
I - Até doze meses, no caso do inciso III, do art. 2%
I - Até doze meses, nos casos dos incisos IV e V, do art. 2°,
podendo ser prorrogado até mais doze meses, com o mesmo contratado;
IV - Até dois anos, ou durante o tempo que perdurar o convénio, no caso do inciso VI,
sendo que, nenhum contratado poder4 exercer fungéo por mais de dois anos,
V- Até quatro anos, no caso do inciso VI, respeitado o término do mandato do
Prefeito Municipal.

Art. 5° - Para acompanhamento de causas juridicas em segunda instancia o Municipio
podera contratar advogado da Capital do Estado ou do Pais, sempre com ajuste prévio
de honordrios, para acompanhamento de toda a demanda juridica, pelo tempo que for
necessario.

Art. 6° - As contratagtes s6 poder#o ser feitas com observéincia da dotagéo or¢amentaria
especifica e mediante prévia autorizagfio do Prefeito Municipal, com envio posterior de
copia de cada contrato ao Assessor Juridico do Municipio para verificagéio de sua
legalidade.

Art. 7° - E° proibida a contratagfo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéo
Direta ou Indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§ tnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdio do disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante ¢ do contratado,
inclusive solidariedade quanto 4 devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 8° - A remunerag#io e o hordrio de trabaltho do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera igual ao do servidor efetive, se existirem cargos equivalentes.

§ 1° - Em nfo existindo cargos equivalente, no quadro de pessoal efetivo da Prefeitura,
sera fixada a remunerag#o e o hordrio de trabalho de acordo com o mercado de trabalho e
a Lei Federal.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, néio se consideram as vantagens da natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei n#io podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigfo, para o
exercicio de cargo em comissfio ou fungéo de confiangag
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[l - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, salvo na hipétese prevista no
inciso IT, do art. 4°, mediante autorizag#io do Prefeito Municipal

§ Gnico - A transgressédo do disposto neste artigo importara na rescisfo do contrato nos
casos dos incisos I e II, ou na declaragéio de sua insubsisténcia, no caso do inciso III, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgress#o.

Art. 10 - as infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - po por iniciativa do contratado;
I - por iniciativa da administragéo.

§ 1° - A extingfio do contrato, no caso do inciso I, deverda ser comunicada com a
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

§ 2° - A extingéio do contrato, por iniciativa da administragdo, decorrente de convenincia
administrativa, importar4 no pagamento ao contratado de indenizagfio correspondente &
30% (trinta por cento) do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§ 3° - O contratado ndo tera direito a indenizagfio do paragrafo anterior se o contrato
extinguir-se em virtude de sindicincia condenatéria.

Art. 12 - Os contratados nos termos desta Lei estarfio sujeitos ao que prescreve o Estatuto

dos Servidores Municipais, naquilo que nfio contrariar a natureza temporaria do contrato
administrativo firmado.

Art. 13 - Para cada perfodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio de fungéo plblica, o
contratado fard jus as férias como adicional e ao 13° saldrio.

Art. 14 - O contratado nos termos desta Lei nfio sers inscrito no PILSounoPASEP.

Art. 15 - O contratado nos termos desta Lei ter4 como Regime Previdenciario o R.G.P.S. -
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto o Municipio a ele estiver integrado.
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Art. 16 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei serd
contado para todos os efeitos, respeitado o disposto no artigo 12.

Art. 17 - O Foro competente para dirimir quaisquer dilvidas oriundas da contratagéio de

pessoal nos termos desta Lei sers o da Justiga comum estadual, com sede na Comarca de
Governador Valadares/MG.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#io, retroagindo-se seus efeitos a
partir do dia 1° de Janeiro de 1.998.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente o art. 8° da Lei 451, de
25 de junho de 1.993.

Frei Inocéncio, MG,23 de junho de 1.998.
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JOSE EDUARDQ/VIEIRA - PREFEITO MUNICIDAL

CI o s

CELMA ILARIO DOS SANTOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAC
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