PREFEITURA MUNICIPAL DE FRE! INOCENCIO

CEP 35112-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LETI N  464/93

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE FREI INOCENCIO,

A C8mare Municipal de Frei Inocéncio, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes, aprovou e eu, Prefeito Mu
nicipal, sanciono a seguinte ILei:

DAS DISPOSIGOES PRELINMINARES

Art, 12 - Esta Lei regula as condiglOes de provimen
e vaclncia dos cargos publlCOS municipais, os dlreltos e vantagens
os deveres e responssbilidades dos Servidores Publicos do Munici-
pio.

Paragrafo unico- ASs suas dlupo sigOes estendem-se !
ao Magistério Municipal. mo que forem apllcavel 8, tendo -se em
vista a natureza das respectivas ¢un98eo.

Art, 22 - Servidor Publico é a pessoa legalmente!
investida em cargo publico.

Art. 392 - Os cargos s@o de carreira e Comissdgo,

Paraﬁrafo unico - SHo cargos de carreira 0s que se
1ntegrdm em class es e correspondem & uma proilﬂ“ao, lotados atra-
vés de concurso publlCO de provas, ou provas e ultuloc, Combssao,
os de livre nomeagfo € exoneracao.

Jhrt. 42 - Cargo, iunguo, carreira, s2o pg defini-
dos pela Lei proprla de cargos e oalarlas.

Art. 52 -~ 0s cargos publlcou sBo acessiveis a to-
dos os brasileiros sem distingZo de sexo, cor e raga, observadas '
as condigoes de capa01dade preucrluau nas leis, regulamentos e
instrugoes baixadas pelos orgao competentes.

Parab”afo wnico - Os cargos publicos de carreira, '
salvo os de comiss@o declarados em Le1 de livre nomeagZo e exonera
an, serao preenchidos por concurso publlco de provas, ou provas e
titulos.

PR L= T
PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Arte 62 - Compete ao Prefeito Municipal promover !
cargos municipais.,

Art, 72 - 0s cargos serao providos por:

I - nomeacao;

II PLOMOGEO;

ITI - acess
IV - transferéncia;
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) - reintegracaos;
VI - readmissfo;
VII - reversso;
VIII- aproveitamento.

Art, 8¢ -~ S@o0 requisitos para o provimento em car-
go publicos

I = Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter completado 18 anos de idade;

III~- haver cumprido as obrigagdes e os encargos !
com a seguran¢a nacional;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude ;

VII- posswir aptid@o para o exercicio da fungao

VIII-ter sido classificado em concurso publico de
provas, ou provas e titulos.

CARPITULO. ' II
DAS NOMEAG 0ES

Art., 92 -~ As nomeagOes serso feitas:

I -~ para estégio probatério, quando se tratar !
de cargos de provimento efetivo de carreira, observada sempre a '
condi¢Zo do artigo 11 deste Estatuto;

IT - em comiss@o de livre nomeac8@o e exoneragao;

III- em carater efetivo, quando se tratar de car-
go de provimento de classe inicial de carreira, € o candidato for
classificado em Concurso Publlco,

IV - em substituig¢io para cargos em comissdo do !
Servidor afastado legalmente e temporariamente.

Art 10 - Para as nomeagoes em carater efetivo e
para SuaglO probator:o, além dos requisitos enumerados no artigo
e, é condig®o que o candidato tenha se habilitado em concurso, Ccu_
jo prazo de validade nZo tenha ainda explrddo.

Art, 11 - Eutaglo nrobatorlo € o periodo de 730 !
gsetecentos e trlnta) dias de exercicio do servidor, durante o qual
e apurado a conveniéncia ou nZo de sua confirmagdo, mediante verifi_
cagao dos seguintes requisitos:

I -~ idoneidade moral;

II - aptidao;

I1I- disciplinaj

IV - assiduidade;

V - dedicag@o ao servigo;

VI eficiéncia. ,

§ 12 - O chefe a quen o servidor: sujeito a esta -

ek

o 1o ]

. s .
gio probatorio se subordinar, informars ao orgho competente, antes
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de findo o prazo fixado neste artigo, sobre o mesmo, tendo em vis-—
ta os requisitos enumerados de I a VI.
§ 2¢ - A Secretaria Municipal de Adminsitragdo ,

" 4 n i 3 ,_' g . 3 . %.
fornecera ao Chefe referido no paragrafo anterior, bole zdpara a
apuracao do movimento do servidor.

’ ~ % . ’ . o
Art. 12 - A conclusao do estagio probatorio impor
& oo & ~ ’ s . —
tara na efetivacao automatica do servidor,

CAPITULO III
DOE CONCURSOS

Art. 13 - Os concursos serdo de provas ou provas e
t{tulos, na conformidade da Lei e regulamentos e de acordo com &s
instrucdes expedidas pelo 6rg50 competente,

§ 12 - A classificacBo dos concorrentes sers feita
mediante a atribui¢ao de pontos.

§ 2¢ - Nos casos em que a Lei exigir conclusgo de
cursos especializados para o provimento de cargo, o0 serao admiti-
dos os cursos instituidos por lei.

Art, 14 - A realizacao dos concursos sers feita pe_
la Prefeitura, observando o regulamento que for fixado.

Art. 15 - 0s regulamentos determinarso os tipos de
CONCUrsSosS que Serao:

I - publicos

II - interno para efeito de enquadramento em car-'
808 pﬁblicos sujeitos a este Estatuto, bem como para promogaoc por !
merecimento e acesso,

Art, 16 - Os limites de idade para a inscrig@o em
concurso e prazo de validade deste, gserao fixados de acordo com a
natureza das atribuicdes do cargo, nas instrugdes respectivas.

Art., 17 - Nao ficarfio sujeitos o limite de idade !
paere inscricao em concurso, os ocupantes efetivos de cargos pﬁblicos
municipais,

Art. 18 - Realizado o concurso, sera publicado mno
jornal local os nomes e pontos dos candidatos classificados.

CAPITULO IV

DA POSSE

L

Art., 19 - Posse é o ato que investe o cidadfio em !
cargo publico,
Parégrafo unico - 8o havera posse nos casos de pro
MOGEO .
Art., 20 - A posse sera dada pelo Prefeito Munigipal
ou autoridade a quem isto tiver sido delegado, e quanto ao pessoal /
da Secretaria da Cémara Municipal, pelo seu presidente.-

L Y ’ .
Art. 21 - A posse verificar-~se~a mediante a assina

—

tura de um termo em que o servidor promete cumprir fielmente os
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deveres do cargo.

Paragrafo unico = O termo sersa assinado pala au-
& .
toridade que der posse e esp001f10dr os documentos e titulos exi-

" - bidos.

Art, 22 - A posse podera ser tomada por procura-
¢ao quando se tratar de uerv1dor ausente do Municipio, em comissao
ou em casos especiais & critério da autoridade competente.

Art. 23 - A autoridade que der posse devera veri_
ficar sob pena de ser responsabilizado, se forem satisfeitas as con_

digOes estabelecidas em Le#ou regulamentos para a investidura no
cargo. ’
S Art. 24 - A posse devera ocorrer no prazo de 30

(trinta) dias a contar da data da publicagao da convocagao do servi_
dor.

§ 12 - Este prazo podera ser prorrogado por 30
(trinta) dias , mediante solicite acao por escrito do interessado e

despacho da autoridade competente para dar a posse.

§ 22 - 0 prazo inicial para o servidor em férias,
ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesses!
particulares , sersd contado da data em _que voltar ao servigo.

§ 32 - Se a posse ndo se der dentro do prazo ini_
01a1 e da Prorrogagfo, sera tornada sem efeito, por decreto, a nome_

acao.
CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 25 - O infcio, interrupgio e o reinicio do
exercicio serdo reglutra&os ne ficha 1nd1v1dual do servidor.

Pardgrafo tmico - 0 in.uc.go, o reinicio e as alte_
ragoes que neste ocorrerem serao comunicados pelo chefe 1med1ato de
unidade administrativa em que estiver lotado o servidor , ao orgdo !
competente,

Art, 26 - 0 referido Chefe é a autoridade compe-'
tente para dar-lhe a pos

Art, 27 - 0 exercicio do cargo ou fungao tera - 9
nicio dentro do prazo de 30(trinta) dias contados

I - da data da posse, nos casos de nomeagao;

II - da data da publicagdo oficial do ato em qual_
quer outro caso.

Parbgrafo tmico — No caso de remog¢do o prazo ini-
cial para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de li-!
cenga para tratar de interesses particulares, sera contado de data !
em que o servidor voltar ao servigo.

Art., 28 - 0 candidato ou servidor que for provido
em cargo publico, deverd ter exercicio na unidade administrativa em
cuja lotag@o houver vaga.
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Paragrafo Unico - O servidor promovido podera con-
tinuar em exercicio na unidade administrativa em que estiver ser-
vindo.

¢ Art. 29 - Nenhum servidor poderé ter exercicio em !
unidad#a&ministrativa diferente daquela em gue estiver lotado, sal_
vo os casos previstos neste Lstatuto, ou previa autorizag8o do Pre_
feito.

Art. 30 - Entende-se por lotagao o numero de servido-
res de cada classe e de cargos que devem ter exercicio em cada uni_
dade administrativa.

Axrt, 31 - 0 servidor devera apresentar ao competente
orgao de pessoal apos ter tomado posse e antes de entrar em exer-
cicio, os documentos necessirios & abertura da ficha individual do
servidox

Art, 32 - O servidor que n&o entrar em exercicio den-
tro do prazo estabelecido no artigo 27, sera exonerado do C&rgo me-
diante ato do Prefeito lMunicipal.

Art. 33 - Salwo os casos previstos no presente Esta~
tuto, o servidor que interromper o exercicio por 30(trinta) dias !
conuecutlvo »era demitido por abandono do cargo, observadas as
prescrigoe do 1itulo b 3 99 capltulo Iv.

Art., 34 - Nenhum servidor podera ausentar-se do lMuni-
cipio, para estudo ou missa@o de qualquer natureza, com ou sem onus
para os cofres Municipais, sem autorizacio ou designacgao expressa !
do Prefeito lMunicipal.

Art. 35 — Nenhum servidor podera permasneper poOr mais
de O4(quatfo) anos em missdo fora do Municipio, nem exercer outra ,
senfo depois de decorridos 04(quatro) anos de servigo efetivo no Mu_
nicipio, contados da data do regresso.

Art, 36 - O servidor preso preventivamente, pronun01a
do por crime comuu ou funcmonal, ou condenado por crime 1naf1angavel
em processo no qual ndo haja pronun01a, sers considerado afastado do
exer0101o, até a condenac8o ou absolvigao, passada enm Julgado.

§ 12 - Durante o afastaﬁento, 0 uerv1dor perdera dois
tercos do vencimento ou remuneragao, tendo direito a diferenca se !
for afinal absalvido.

§ 20 - No caso de condengg&ké se esta nfio for de .natu

do na forma deste arhl»o, aLe cumprlmento total du pena, sem direito
de perceber os seus vencimentos ou remuneragao.
CAPITULO VI
DA PROMOS IO

< ~ ~ . & s

Art. 37 - As promogoes obedecerao aos criterios de an_
tiguidade de classe e de merecimento, oulLerrmdamenue, de acordo com
o regulamento que for expedido, salvo quanto a classe final de car-
reira.
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“"\I"fl{_"l‘ﬂfo tnico = Og critériosf de promog¢ao dewe-—
rio  vir expressos no ato respectivo.

Art.38 - A promocio por antiguidade recaira no /
servidor mais antigo. na classe.

Art. 39 - A promogao por merecimento sera apurada
objetivamente, segundo o preenchimento de condiglOes definidas en
regulamento.

§ 1¢ - O mchC1mcnto é adquirido na classe; promo-
vido o servidor, recomegara a apuragio do merecimento. a contar do
ingresso na nova classe,

§ 2¢ - 0 servidor transferido para cargo equivalen_
te levarda o merecimento apurado no cargo a que pcrten01a.

Art., 40 - A antiguidade de classe sera determinada
pelo tempo de efetivo exercicio do servidor na classe a que perten_
Cele

Arte 41 - A antiguidade de classe, no caso de trans_
feréncia a pedido, sers contado da data em que o servidor entrar em
exercicio na nova class

”ariglalo wico - Se a trans ieren01a ocorrer "ex—
officio", no interesse da administragao, sera lCVddgkm conta o tem-
po de efetivo exercicio ma classe a que pertencia.

Art. 42 - Na Cld“%lflCanO por antiguidade, quando
ocorrer empate no tempo de classe, tera preferéncia sucessivamente:

a) o que tiver maior tempo de servigo no Hun101p10‘

b) o servidor casado ou V1uvo, gue tiver maior nu-
mero de filhos menores;

¢) casado;

d) o mais idoso.

Paragrafo unico - Em igualdade de condigGes de me-
recimento, dﬁesempaie serd feito de acordo com o critério estabele-
cido neste artigo.

Art., 43 - O tempo de exercicio para verificagao da
antiguidade de classe serd apurado pelos anos de servigos prestados
no Municipio.

irte. 44 - N0 podera ser promovido o servidor que
estiver em suspensio dluClDllna ou preventivemente.

Arte 45 - Sers declarado sem efeito em beneficio !
daguele a quen cebera de direito a promog¢ao, o ato que promover in-
devidamente o servidor.

Art. 46 - Os servidores gue mostrarem parcialidade
no julgamento de merecimento, serdo punidos disciplinarmente pela !
autoridade a que estiverem subordinados.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

. ’ 5
Art. 47 - O servidor podera ser transferido:
I - de uma parae outra carreira;
II - de um cargo isolado, de provimento efetivo, !
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para outro de carreira;

III - de um cargo de carreira, para outro iso-
lado de provimento efetivo;

IV - de um cargo de provimento efetivo, pama
outro da mesma naturesza.

Art. 48 - As transferéncias de qualquer nature
za, serso feitas "ex-officio", ou a pedido do servidor, atendida a
conveniéncia do servigo, para atendimento das necessidade da admi-
nistracao.

Pa ”agraLO ngeo - 0 servidor ndo podera deixar
de cumprlr a traensferéncia - "ex-officio", sob pena de demissao a_
través de Processo Administrativo.

CAPITULO VIII
DA  REMOGAO

Art. 49 - A Temogao se procebsura a hedldo do
servidor ou "ex-officio", no interesse da administragdo e 80 podera
ser feita da seguinte forma:

I - de wma para outra unidade administrativa;

II - de um estabelecimento de ensino para outro.

Pardgrafo unico - No caso referido no inciso II,
a. remocao podera ser feita de um estabelecimento para outros

a) da mesma localidade;

b) de localidade alferente.

Art. 50 - A remogao se dara pors

I = permutas;

II - pela existéncia de vaga na lotagao de cada
unidade administrativa ou estabelecimento de ensino,

CAPITULO IX
DA  REINTEGRAGAO

Art51l-A reintegracdo que- decorremade decisdo adminis-
trativa ou judicial passada em Julgddo, é o ato pelo qual o servidor
demitido reintegrs no servigo publlco , com regsarcimento dos proven-
tos e vantagens gue houver delxado de receber durante o veriodo de
afastamento e quaisquer pregulaos destes decorrente

§ 1¢ - A rei%egraglo sera feita no cargo anteri-
ormente ocupado e se este houver sido transformado, no cargo resultan
te da transformacao e se extinto, em cargo de vencimento, ou remunera-—
cao eguivalente ou respeitada a hwbllltagao Dr011081ona1.

§ 20 ~ N80 sendo possivel fazer a reitegragio pe-
la forma prescrita no oaragrdfo anterior, seréa o ex-—servidor posto em
disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimen-
to ou remunerac¢do que percebia na data do afastamento.

3 32 - 0 servidor rei%egrado sers submetido a ins_
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PEGEO nédica e, verificada a incapaciddde para o exercicio da fun-
cBo sers aposentado na forma deste Estatuto , no cergo em gue hou-
ver sido reintegrado.

CAPITULO X
Di READMISSAQ

Art. 52 - Readmissa o & o @to pelo qual o servidor
demitido ou exonerado reingressa nNo servigo pﬁblico, gem direito a
regsarcimento de prejuizos apenas a contagem de tempo de servigo !
em cargos anteriores, para efetivagao de anouepuadorla.

Art. 53 = 0 ex-servidor 80 nodera ser readmitido
a JuIZO da administracio, gquando ficar apurado em proceuso que nao'
mais subsistem os motivos determinantes de sua demissao ou verifica~-
da que nao h& inconveniéncia para o servidor publlco, guando a exo-
neracio se tenha processado a pedido. " )

Art. 54 - A reodmiss@o dependera sempre da inspe-

~ 5 { X ~
¢ao médica que prove a capacidade para O eXercilcilo da fungao.

CAPITUIO XI
DA REVERSRO

Art. 55 - Reversto ¢ o ato pelo qual o aposentado
reingressa no Servigo pﬁblico, apés verificagfo em processo, de jue
nao mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1¢ - A reversio far-se-a a pedido do servidor !
ou "ex-officio",

§ 22 - 0 aposmtado nao vodera reverter 2 ativida~
de se contar com mais de 60 (ueﬁoenta) anos de idade.

Art, 56 - A reversao far-se-a de preferéncia ao
mesmo cargo

CAPITULO XIT
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Os servidores em disponibilidade terzo !
preferéncia para o preenchimento das vagas que se verificarem nos qua
dros.

§ 1¢ - O aproveitamento far-ses & "ex-officio", ou
a pedido, a Julao da administracao e respeitada sempre a habilitaggo!®
profissional.

§ 22 - Em nenhum caso poders efetuar-se o aprovei-
+tamento sem que mediante inspecgdo medlc@, figue provada a capacidade
para o exercicio do cargo.
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CAPITULO XIIT
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 58 - S0 havera substituicfio remunerada no impedi-
mento legal ou temporquo do ocupante de cargo em comlasao.

Art. 59 =~ A subs thu1gao remunerada dependera da expe-
diggao de Ato do Prefeito, e S0 se efotu&ra guando 1mpre501nd¢vel em
face das nece531dddeu do servigo publlco.

§ Umico - O substituto, servidor ou n3o, exercera 0
cargo, enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante sem - que
nenhiwa” direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

Art, 60 - O tesoureiro em caso de impedimento legal e
temporario sera substituido pelo auxiliar de tesouraria de confian-
¢a do Prefeito.

Art, 61 - Quando o ocupante de cargo de Comissao esti-
ver afastddo por medida disciplinar ou processo administrativo, se-
ra Subutltu1d0 por servidor nomeado ou deblgnado para prover o car-
g0 € percebera o vencimento ou remunerac¢ao na forma deste Estatuto.

APITULO XIV

DA VACANCIA

Art., 62 - A vac8Bncia do cargo decorrers de:

I - exoneraczo;

II - demissao;

III- promocao;

IV - transferéncia;

vV - aposentadoria'

VI - nomeagzo para outro cargo;

VII- falecimento.

§ 1+ - Dar-se-a a exeneracdo:

a) a pedido do servidor;

b) a critério do Prefeito, gquando se tratar de ocupan-
te de cargo em Comissao;

) g) quando o servidor n#o satisdazer as condigbes do !

estagio probatorio;

d) cuando o servidor nfo entrar em exercicimo dentro do
prazo legal.

§ 20 - A demissBo serd aplicada como penalidade.

Art, 63 - A vacéncia do cargo em comissSo decorrera de:

a) dispensa a pedido do servidor;

b) dispensa a critério do Prefeito;

c) dispensa por nio haver o servidor designado, assumi-
do o exercicio no prazo legal.
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CAPITULO XV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - A apuragco do tempo: de servigo, para e-
feitos de promog&o, aposentadoria ou disponibilidade sera computada
em anos.

Art. 65 - Serfid considerados de efetivo exercicio ,
os dias em que O uerv1dor estiver afastado do servigo em virdude. ".:

I - férias anuais, inclusive as regulamentares do
Magistério e férias-prémio.

—>p II - casemento até 05(cinco) dias uteis; -
——4i III - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai,
m3e, irmao , até 03(trés) dl%S uteis.

TV - exercicio de outro cargo nubllco, de provi-
mento em comissdo;

v - nrest ¢80 de servigo militar ne forma da lei;

VI - juri e outros servigos obrlgatorlos por lei;

VII - ex er0101o de fun¢ao de Governo ou Administra-
¢&o em qualquer parte do territdrio Lstadual ou Nacionalj

VIII- desempenho de fungao legislativa Federal, Es-
tadual e Municipal, excluindo o0s periodos de ferias parlamentares;

IX - licencga ao servidor acidentado em servigo ou
atacado de doenga prof1081onal-

X - licenga a servidora gestante.

Art, 66 - Em contagem de tempo para os efeitos da !

aposentadoria e disponibilidade, compuatar-se- a integralmente:

a) o tempo de servigo em outro cargo ou fung#o publl—
ca Municipal, Estadual e Federal e da area privada , anteriormente e-
xercida pelo servidor;

b) o per{odo de servigo ativo no Exército, nas For-
¢as Armadas e nas Forgas Aéras, prestado durante a paz, computando-se
pelo dobro o templem operagao de guerra;

¢) o periodo em gue o servidor tiver desempenhzdo !
mandatos eletivos e mediante autorizagao do Prefeito, cargos ou fun-
goes TFederais, Estaduais e lNunicipais;

d) o tempo de servico prestado pelo servidor nas au_
tarquias do Municipio.

Art, 67 - 0 tempo em que o servidor houver exercido
mandato legislativo Federal, Estadual ou Municipal, ou cargo ou Fun-
¢ao da Uniao, do Estado ou do Municipio, antes de haver ingressado no
quadro dos servidores do Municipio, sers contado integralmente.

AT, 68 - £ vedado a acumulloﬁo de tempo de servigo
concorrente ou sirmultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou !
funcdo a Unizo, Estado ou Municipios, tempo de servigo gratulito, sal_
vo 08 cargos previstos neste Estatuto.

TITULO II
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CAPITULO : 4

DIREITOS E VANTAGENS
DISPOSICOES GERAIS

Art., 69 - Além do vencimento ou remuneragdo do cargo
o servidor poderé ter os direitos e vantaﬁens previstos em lei:

Att. 70 - Nao cabera ao Servidor, pagamento de percen
tagens e quotas~partes atribuida em virtude de arrecadagao de tribu-
tos ou servigo de flobdllzagdo. € inspecao.

Art. 71 - S6 seré admitido procuracao para efeito de
recebimento de quaisquer importéncias dos cofres Municipais decorren
tes do exercicio da fungao ou cargo, quando o servidor se encontrar
fora da sede ou comprovar a impossibilidade de locomover-se,

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 72 - Vencimento é a retr1bu1gao:pag@ a0 servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel e padrao fi_
xados em lei.

Qrt. 73 - Remuneracfo € a retribuicio paga ao servidor
pelo efetivo exerelicio do cargo mais quotas ou porcentagens e outras
vantagens que por lei, lhe tenha sido atribuidas,

Art. T4 - Somente nos casos prev1stou em lei, podera !
perceber vencimentos ou remunergad o servidor que ndo estiver no e~
xercicio do cargo o

Art, 75 - A cada peiodo de 05(cinco) anos de efetivo !
exercicio exclusiveamente no Municipio, 0 servidor tera direito a um
adicional de 5% (01nco por cento) sobre seus vencimentos .

?dragrafo unico - 0 adicional de que trata este artigo,
ANCOTRITar-se-a 08 vencimentds para todos os efeitos e serao pagos !
juntemente com eles ou com & remuneracao.

Art, 76 - 0 pagamento do adicional de que se trata o !
artigo anterior, s0 é dev1do a partir de seu defermmento nao tendo e-
feitos retroativos, poram, todo o tempo do servidor sera computado fpa_
ra efeito doseu deferimento.

5l Art. 77 - Os servidores nzo sofrerao qualquer desconto

no vencimento ou remuneragao:

I - guando falterem até 05(cinco) dias consecutivos
por motivo de casamento e até O3(trés) dias uteis por falecimento do
cénjuge, pai, mde, filho e irmao;

IL - durante o periodo de férias amuais inclusiwe as
regulaementares do Magistério e férias-peémio}

1I1 - quando licenciados para tratamento da prépria '
saude, pelo prazo determinado neste Estatuto;

1V - gquando acidentados ou vitimas de agressao nao
provocada, no exercicio de suas atribuigoes e quando atacades de do-
engas;
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V - quando atacadas de tuberculose ativa, aldenaggo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisiaj

VI - guando convocados pare o0 servico militar e ou~
tros Ole“dﬁOTlOu por lei.

Pardgrafo unico - Nenhum desconto sofrera também, a
servidora gestante no periodo de afastamento, de agordo com a Consti-
tuicao Federal vigente.

Art. 78 - 0 servidor perderi:

I = o vencimento ou a remuneragéo do dia, quando !
nao comparecer ao servigo, salvo o caso previsto nos incisos do arti-
go 77, deste Estatuto;

IT - um terco(l/3) do vencimento ou remuneragao dia—
ria, gquando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a mareada !
pars inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anteri-
or a de encerramento.

§ 1¢ - Wo caso de faltas sucessivas serso computadas
para efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados.

§ 20 - 0 servidor que por doengca nao puder comparecer
ao servigo, fica obrigado a fazer pronta comunlcagao de sem estado de
saude ao Chefe imediato, para o negessario exame médico e atestado.

§ 32 ~ Se, no atestado oubscrlto pelo medico guee exa-
minar o servidor estiver express amente declara 1m909331b111dade do com
parecimento ao servigo, ngo perdera ele o vencimento ou a remuneragfo.

§ 40 - Verlflcado, em qualguer tempo ter sido gracio-
S0 0 stado medlco, o orgio competente promovera 1. imediatemente !
punlcuo 20s responsaveis

AT, 79 - Ponto € o registro pelo qual se verificarda
diariemente a entrada e saida do servidor em sServigo.

Parégrafo unico - Salvo nos casos previstos neste Es-
tatuto, é wedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar
faltas ao servigo.

Att. 80 - 0 Prefeito deteminaré.

I - para a repartiao, o perlodo de trabalho dlar10~

IT - para cada cargo, 0 numero de horas diarias de
trabalhos

ITI- para uma e outra o regime de trabalho em turnos
consecutivos, quando aconselhavél, indicando o nlmero certo de horas !
por més,

Art. 81 - Nos dias uteis s0 por determinac8io do Pre—
feito poderao deixar de funcionar as reparticdes ou ser suspensos 0s
trabalhos.

Art., 82 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a
frequéncia do seguinte modo:

I = pelo ponto;

i IT - pela forma determinada, quan®Q aos servidores !
nao sujeitos ao ponto.

Art., 83 - 0 vencimento ou remunc Tac 20 dos servidores
nao poderso ser objeto de arretro ou penhoras, salvo quando se tratar:
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I - da prestagéo de alimentos na forma da Lei Civil.

CAPITULO III
DAS GRATIFICACOZES

Art, 84 - Poderé ser concedida gratificagdo ao Servi-
dor:

I - pelo exerc{cio em determinadas zonas ou locais;

II - pela execucao de trabalho de natureza especial !
com risco de vida ou de saude- i

III- pela prevtagég de servigo extraordinario;

IV - pela elaboragao ou execugao de trabalho tecnico !
ou cientifico;

V - a titulo de representagdes gmando em servigo ou
estudo fora do Municipio ou quando designuado pelo Prefeito para fazer
parte de orgao legal de deliberag#@o coletiva ou para funcdio de sua !
confianca. A

Art, 85 - A graulflcdoao pelo exercicio, em determina-
das zonas ou locams e pela execugao de trabalho de natureza especial,
com riscos de vida ou da saude, serd determinadas em lei:

Art, 86 - A gratificac¢fo pela pre@rtacfo de servigo ex-
traordinario serds

a) previemente arbitrada pelo Prefeito;

b) page por hora de trabalho prorrogado ou antecipado,

§ 12 - A gratificagfo a que se refere a alinea "a" nao
nodera exceder a um tergo do vencimento. ou remuneragao . mensal do
servidor.

§ 2¢ - No caso da aline "b" a gratificagBo sers paga
por hora de trabalho entecipado ou prorrogado na mesma razao perce-
bida pelo uerv1d0f em cada hora do periodo normal,

§ 3¢ - Esta gratificagfo nfo podera exceder a um ergo
do vencimento do dia.

§ 4° - Wo cadéio de remuneracso o calculo sera feito na
base do padrzao de vencimento.

Art, 87 - A graulflcagao pela elaboragzo ou execugao '
de trabdlho téenico ou cientifico, ou de utilidade para o servigo pu-
blico, sera arbitrada pelo Prefeito deS sua conclusao.

Art, 88 - A designac@o para o gerv1oqbu estudo fora do
Municipio 80 poderé ser feita pelo Prefeito, que arbitrari = grati-
ficag¢&@o quando n@o estiver prevista em lei.

Art, 89 - £ vedado conceder gratificacio por servigo ¢
extraordin’ rio, com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragraio unico - 0 serv1dor que receber importancia !
relative a servigo extraordinario que nao preutou, sera obrigado a
restitui-la devidamente atua¢14uda e de uma S0 vez.

Arte 90 - Sera punido com pena de suspensao, € na rein-
cidéncia com a de demiss@o a bem do servigo publlco, 0 servidor que:
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I - atestar falsasmente a prestacado de servigos ex-—
traordinarios;

II - se recusar, sem justo motiva, a prestagao de
servicos extraordinarios.

Art, 91 - 0 servidor que exercer o cargo de diregao
ou fungao gratificada , ngo podera perceber gratificag@o por servi-
gos extraordinarios.

CAPITULO IV
DAS  DIARIAS

Art. 92 - Ao servidor que se deslocar temporaria-
mente do Municipio no desempenho de suas atribuigoes, poderzo ser !
concedidos didrias a titulo de indenizac@o das despesas de alimenta
¢ao, pousada e transportes.

Art, 93 - 0 valor das diarias ser 0 fixadas atmavés
de lei e no limite da respeciiva dotagao orgamentdrla.

Art. 94 - O servidor que 1ndev1ddmente receber dia-
rias, seréd obrigado a restitui-la de uma 80 vez e devidamente atuali_
zadae

Art. 95 - Seréd punido com pena de suspensap e, na
reincidéncia, com a de demis séo, a bem do servigo publico, o servidor
que indevidamente receber diarias com objetivo de remunerar outros !
servigos ou encargos.

CAPITULO V
DAS AJUDAS DE CUSTO

art. 96 - Através de Lei autorizativa sera coneedi-
da ajuda de custo ao servidor que, em virtude de transferéncia e re-
mocao, passa a ter gxercic%o em nova sede.

Paragrafo unico - A ajuda de custo destina-se a in-
denizar o servidor das despesas decorrentes de viagem e da nova ins—
talacao.

CAPITULO VI

DAS TFERIAS

Art., 97 - Os servidores gozario obrigatobi-
amente, 30(trinta) dias de férias s Por ano, observada a escala que
for organizada.

§ 1¢ - £ proibide levar & conta de férias gqualquer
falta ao trabalho.

§ 22 — Somemte dep01s do primeiro ano de exercicio
adqulrliu o servidor o direito a férias.

Art. 98 - Durante as férias anuais, o serv1dor tera
direito a todas as ventagens, como se estivesse em exercicio.
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Art., 99 — Cabera ao Chefe do departamento pessoal,
ouvido o Chefe imediato, organizar no més de dezembro de cada ano
a escala de férias para 0 ano seguinte.

Art.,100 - E Dr01b1do a acumulagdo de férias.

Art. 101 - O servidor promevido, transferido ou re-
movido, guando em gozo de fériaav ndo sera obrigado a apresentar-se
antes dd@ terminadas.

CAPITULO VII
DAS LICENGAS
SECAOC I
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 102 = O ser¥idor efetivo ou em cargo de co-
missao, poders ser licehciado:

) - para tratamento de saﬁde;

II - quendo acidentado no exercicio de suas atri-
buicdes ou atacado de doenca profissional;

ITI - guando acometido das doengas especificadas !
no art. 114 deste Hstatuto;

IV - por motivo de doeng¢as em pessoas de sua fa-
m{lia;

v -~ no caso previsto no art. 117 deste Estatuto;

Vi =~ guando convocado para o servigo militar;

VII - para tratar de interesses particulares;

Art, 103 - A concesszao da licenca é da competéncia
do Prefeito mediante apresentacsio do atestado medico da Prefeitura,
ou visado e com parecer previo da assessoria juridica;

Art., 104 - Finda a licenga, o servidor devera reas-
samir imediatamente o exercicio do cargo, salvo se for prorrogado.

Paragrafo unico - A 1nfrag Zo deste artigo importara
na perda total do vencimento ou remuneragao do servidor e, se a au-
séncia exceder a 30(trinta dias), sera demitido por abandono de car-
80, mediante processo administrativo.

Art., 105 - A licenga podera se prorrogada ex-offi-
cio ou mediante SOllCltdeD do servidor,

’arL grafo unico - 6 pedido de prorrogagao devera !
ser apies entado antes de findar o prdéo de licenga, se indeferido [/
contar-se-4 como de licenga, o periodo compreendido entre a data da
terminac¢to desta e o do conhecimento oficial do debpacho denegatorlo.

Art, 106 - 0 servidor nd@o poders permanecer em Jli-
cenga por prazo superior a 24(vinte e quatro ) meses consecutivos.

Art. 107 - Decorrido 0 prazo estaoe1e01do no artigo
anterior, o servidor sers submetido a 1nupegao médica e sera aposen—

tado se for considerado definitivamente invilido pars o servigo publl-
co do Municipio.

"
AY

t. 108 - Em gozo de licenga, o servidor acidenta-
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do n%o contara tcmpo para nerhum efeito, exe to quando se tratar de
licenca concedida a gestante.

Art, 109 - Os servidores publicos no desempenho
de mandatos eletivos serfio considerados licenciados durante o respec-
tivo exercicio, salvo tratando-se de vereadores, gquando a licenga se
1ﬂestr:Lng:LI'a a0 perlddo das geq>oes da Céamara.

Uardgrafo tnico - Aos servidores no desempenho !
do mandato de Vereador ¢ assegurado, durante a licenga, a integrida-
dade dos vencimentos, mediante PpPGeO.

SEGA0 II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 110 - A licenca para tratamento de saude se-

ay a pedido do servidor;
b) ex-officio;
dIQTTafO dnico - Num e noutbro caso, é indispen-
savel a inspegao medlca, realizada por medico da Prefeitura ou visa-
da por este.

Art, 111 - Quando licenciado para tratemento de
saude, o servidor reccbera o vencimento ou remuneragao integralmen-
te, caso a licenca nao seja guoerlor a 06(seis ) meses.

Pdragrafo unico- A PLOTrTOg raczo da licenga por mais
de lSO(cento e oitenta) dias, sem pre juizo dos wencimentos, somente
sers concedida medisnte laudo Iirmado por uma junta médica nomeada
pelo Prefeito.

Art., 112 - O servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicdes , ou que tenha adquirido doeng profissional, “tera
direito a liceng¢a com vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Entende-se por doehga profissional a que !
se deve atribuir como relagao de efeito e causa, a condigao inewente
ao servigo ou a fatos neles ocorrldou.

§ 22 ~ Acidente ¢ o evento danoso que tenha como
causa imediata ouw mediata o exercicio das atribuicoes inerentes ao
cargo.

§ 3¢ - A oomorov“‘%o do acidente, indispensével '
para a concegnwo da licenga devera ser feita em processo regular ,
no prazo meximo de 10(d&ez) dias.

, 3 ATt. 113 - O servidor licenciado para tratamemto !
de saude € obrigado a ressumir o exercicio se for congiderado apto
em inspecdo médica, realizada ex-officio.

SECA0 IIX

DA LICENCA AO SERVIDOR ATA@ADO DE TUBERCULOSE ATIVA, ALIENAGZO
MENTAL, NEOPLASIA, CEGUEIRA, LEPRA OU PARALISIA.

Art. 114 - O servidor atacado de tuberculose ativa,
. ~ . . . - ’
alienacdo mental, neoplasia, cegueira, lepra ou paralisia, sera com-
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pulsoriamente licenciado, sSem prejuizo de seus vencimentos ou remu-
nerageao. i

Art. 115 - 0 servidor durante a licenga, ficara '
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento medlco adequado a doen-
ca, sob pena de lhe ser SusSpenso o pagamento dos vencimentos ou re-
muneragao.

Paragrafo unico - A reparticzo competente fiscali-
zaras a observéncia do disposto neste &rtlgo.

Art. 116 - A licenga sera convertlda em aposentado-
ria, na forma do artigo 107, e antes do prazo o1 estabelecido, gquan-
do assim opinar a junta médica por considerar definitiva para o ser-
vigo em geral, a invalidade do servidor.

SEGRO IV
DA LICENGA A SERVIDORA GESTANIE

= N ’ . .
Art.117 - ) servidora gestante, sera concedida li-
cenga por 120 (cento e vinte )dias , sem prejuizo do vencimento ou Tre-
muneragao, nos termos da ConstituiczZo Federal .

SECio V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 118 - O servidor podera obter licenga por mo-
tivo de doenga na pessoa de ascendentes, descendentes e colateral 3
consanguineos ou afim até o 2¢ grau Civil, e do conjuge, do qual nao
este jo legalmente separado desde gue prove ser indic pensavel sus as-
sisténcia pessoal ao enfermo. 5 i

§ 1° - Provar-se-o a doenga mediante inspegao medi-
ca realizada por med co da Prefeitura.

§ 22 - A licenga de que se trata este artlgo sera !
concedida com vencimento ou remuners;ao até um més e dai em diante !
com os seguintes descontos

I - de um teroo(l/B) quando exceder de um até dois
meses;

TT - de dois tercos(2/3 ) cuando exce€der até quatro
meses;

, III- sem vencimento ou remuneragao, do quinto até o
vigesimo quatro més,

DA LICETCA PARA O SERVICO HMILITAR

. A . ’ . ~
Ari. 119 - Ao funcionario que for convocado pana O

servigo militar e outros encalbgos da seg gurangea nacional, sers concedi-
da licenga pelo prazo que se tornar nece"mrlo, sem prejuizo de quais-
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quer direitos ou vantagens, descontados mensalmente a importéncia
que percelher na qualidade de incorporado.

§ 1¢ - A licenca serd concedida mediante requeri-
mento do servidor, acompangado de documento: oficial que comprove a
incorporagao.

§ 20 - 0 servidor desincorporado reassumiré imedi-
atamente o exercicio sob pena de perda do vencimento ou remuneragao
e,se a auséncia exeeddr a 30( trinta) dias consecutivos demissao por
abandono de cargo.

§ 32 - Quando a desincopporacto se verificar em
lugar diverso da sede do municipio, o0 prazo para a apresentagao sera
de 03(trés) dias.

SE;R0 VII
DA LICENCA PARA. THATAR . L INTERESSES PARTICULARES

Art. 120 - Apos 02(dois) anos de exercicio, o ser-
vidor poderé obter licenga sem vencimento, para tratar de interesses
particulares.

§ 1¢ - 4 licenca poderéa ser negada, mediante des-
pacho fundamentado, quando o afastamento do servidor for inconvenien-
te ao interesse do servigo, hipotese em que a autoridade devera deter-
minar outra ocasifo para Sua CONCESSAO0.

§ 22 - 0 servidor devera agnardar em exercicio a
concessao da licenga.

irt., 121 - N30 sera concedida licenga para tratar !
de interesses particulares ao servidor nomeado, removido ou transferi-
do, entes de assunir o exercicio. 2 )

Paragrafo unico -~ S0 podera ser concedida nova li-
cenga apés o termino da anterior, a qualquer tompo.

Art., 122 - 0 servidor podera a qualquer tempo reas-
sumir o exercicio, desistindo da licenga.

DA LICENGA A SERVIDORA CASADA COM SERVIDOR OU MILITAR

Art., 123 - A servidora casada com servidor do Iu-
nicipio ou com lfilitar, tera direito & licenga sem vencimento ou re-
munerag¢ao, quando o marido for mandado servir independentemente de
solicitag@o em outro ponto do Municipio, Estado ou do Territorio Na-
cional.

Paragraefo tnico- A licenga sers concedida mediante
pedido devidamente instruldo e vigoraréd pelo tempo que durar a mis-
s@o ou nova fun¢ao do marido.

CAPITULO VIII
SEGA0 IX
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DA LICENGA- PREMIO

—

Art., 124 - 0 servidor desde que reiqueira, tera do-

reito a licenga -prémio de U3 (trés) meses por quinguénio de ereivo
exercicio, exclusivamente no Municipio, com todos os direitus e van-
tagend de seu cargo efetivo.

§ 1o - O periodo em que o servidor estiver em gozo
de licenga-prémio, sera considerado como efetivo exercicio para to-
dos 62 efeitos legais,

§ 29 - NEo se concedera licenga-prémio, se houver o
servidor em cada quinquenio, a partir da publicacfo desta lei, come-
tido o seguinte:

I sofrido qualguer das penas disciplinares deste Ro-

tatuto;

II - faltado ao servigo, injustamente, por mais de lo
(dez) dias

I1I- gozado licenga:

a) por periodo superior a 100(cem) dias consecutivos,
salvo a licenga prevista no artigo 119 deste Estatuto;

b) por motivo de doenge em pessos da familia, por mais
de 60 (sessenta) dias;

c) para tratar de interesses particulares.

Arte 125 - A licenca-nrémio poderé ser gozada por in-
teiro ou varceladamente, dividindo-se nesta c caso, o0 tempo relativo a
cada guinquénio, em periodos nio inferiores a 30(trinta) dias, deven-
do, para esse fim, o servidor, no requerimento em gue pedir a licen-
ca, fazer a expressz mengso do numero de dias gque pretende-se gozar,

§ 1¢ - 0 departamento pessoal do lMunicipio, farad a for-
malizaggao do reouerlmento de licenga~prémio, e depois encamlnhara ao
departamento juridico para proferir parecer, o guel devera ser funda~-
mentado.

§ 22 -~ 0 servidor, sob vena de indeferimento do pedido
aguardara em exer0101o a expedig¢do do ato de concessio da licenca -
prémio, a cual devers ser ¢n301ada dentro de 05(cincd) dias do conhe—
cimento oficial do ato conces sorlo, soh pena de caducidade automatica
da concessao.

Art., 126 - O uerv1dor que preferir nso gozar 1ntegrdl—
mente a llcenod—orenlo nodera optar mediante expressa e irretratavel !
declaragdo, pelo gozo da metade do oerlodo, recebendo os vencimentos
do seu cargo, correspondente & oublra metade.

Art, 127 - lMediante requerimento, podera o servidor de-

istir em carater 1rﬂetratdel de gozar a licencea -oremlo relativa a
um ou a todos os quinguénios que tlver direito, hipotese em gque o tempo
de duracao da licencs -prémio serd acrescida em dobro ao seu tempo de
servigo, para efeitos de aposentadoris.

CAPITULO IX
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DA3 CONCESSOES

Art. 128 - Ao Conjuge, ou na falta deste, a pessoa '
que provar ter LLlLO despesas em virtude do falecimento do servidor,
sera concedido a titulo de funeral, a importéncia de um més de ven-—
cimento ou remuneragao do fu1901d00

§ 12 - A despnesa correra 2 _ pela dotagao pré
pria do curoo , nao podendo por este motivo o novo ocupante entrar !
em exercicio antes dos 30(trinta) dias

§ 2¢ = Ao protocolar o requerimento s O interessado
devera asnexar o Certid®o de obito e as Notas de despesas.

Art, 129 - O vencimento, a vemunerugao ou vrovento ’
do servidor ngo poderé sofrer descontos que nao forem os obrlgdtorlos
ou previstos em lei.

ATt. 130 - 4 concessfo do abono familia € regulaeda !
em lei especia

Art. 131 - O servidor nomeado em virtude de aprovagaon
em concurso publlco, adqulrlr estabilidade depods de 02 (dois) anos
de efetivo exer01c1o, exceto os servidores estaveis atraves do artigo
19 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Carta Magna

de 1.988.

Art. 132 - 0 servidor gue houver adquirido a estabi-
lidade, 50 poders ser demitido mediente Processo Adminsitertivo, em !
gue lhe ass Lgurc amplo direito de defesa.

§ 10 - A estabilidade n3o impedira a demissiio do ser-
vidor faltoso, inépto ou incapaz.

§ 29 - A estabilidade diz respeito op servigo publico
e nao ao cargo, ressalvando-se ao Municipio o direito de aproveltar o]
servidor em outro cargo de acordo com suas aptiddes e sem preau;zo t

nos vencimentos.
CAPTITULO XTI°.
DA DISPONIBILIDADE

) ” g 4 . . . .

Art, 133 - O servidor sera posto em disponibilidade !
quando o cargo for extinto por lei,

Art, 134 - A dis oonibiliddde crz remunerada com ven-
cimentos integrais se o servidor for eatavel, até seu obrigatdrio a~
proveitamento em outro cargo.

N

Art. 135 - O periodo relativo a disponibilidade e
considerado como de ex-rcicio para efeito de aposentadoria.
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CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA
Arte 136 - O servidor sera aposentedo:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos in-

tegrais quando decorrente de acidente em Servigo, moléstia profissio-
nal ou doenga grave contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcional nos demais casos;

IT - compulsorismente aos 70 (setenta) anos de idade ,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I1I- Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e
aos 30 (trinta) se mulher, como proventos integrais,

b) aos 30 (trinta) enos de efetivo exercicio em fungao
de Magigtério, se Professor e 25 (vinte e cinco) anos, se mulhery com
proventos integrais,

c) aos 30(trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25!
(vinte e cinco), se mulher com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e
aos 60(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tem-
po de servigo, 5
g 12 - 0 tempo de servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal, sera computado integralmente para efeito de aposenta doria
e disponibilidade.

2¢ - Os proventos da aposentadoris serao revistos, na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modiricar a remuncragfo
dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos inativos ,
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser-
vidores em atividade.

§ 32 - 0 beneficio da pensao por morte correspondeyé a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ate o
limite estabelecido em lei, observendo o disposto no parégrafo anteri-
(o 8

Artes 137 - A aposentadoria sérproduziré efeitos a par-
tir de data da publicacfo do respectivo ato.

CAPITULO XIII

D4 ACUMULAGZAO

A e - ~
e Art, 138 - B vedado a acumulac¢zo remunerada de cargos
publicos, exceto guando houver compatibilidade de horarios:
I - a de dois cargos de Professor;
' & o IT - a de um cargo de Professor com outro Técnico ou
Cientifico;
III- o de dois cargos privativos de médico.
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Para grafo unico - A proibigdo de acummlar estende-se
a empregos e fungles e abrange as autarquias,fundacdes e empresas pu-
blicas.

Art, 139 - £ vedado o exercicio gratuito de fungao ou
cargo remunerado,

Art, 140 - 0 serV1dor ocupante de cargo efetivo aposen-
tado ou em disponibilidade, Doderw ser nomeado para cargo em comissso
perdendo durante o exercicio deste cargo o vencimento ou remuneracao
do cargo efetivo, ou provento da inatividade, salvo se optar pelos !
mesmos., - o

Art.141 - Podera tambem optar pelo vencimento ou remune-
ragto do respectivo cargo, ou pelo provento da inatividade, o ocupan-
te de cargo efetivo anosentado ou em dlsponlbllldade, que por nomeagao
do Presidente da ﬁewubllcac@%/ doGoverno do stqdo, exercer outras ITun-—
goes do Governo ou da Administraczo.

Art, 142 - Verificeda, mediante Processo: Administrati-
Vo que o servidor esta acumulando ’ sera ele demitido de todos os car-
gos e fungdes e obrigado a restituir o que indevidamente houver rece-
bido. 3 ) M i

Paragrafo unico - Qualquer cidadfio podera denungiar a
acunulagao.

CAPITULO XIV
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art, 143 - 0 governo Municipal promovera o bem estar e

0 aperfeigoaménto fisico, intelectual e moral dos servidores,
Art. 144 -~ Os servidores poderao fundar associag8o pa~
ra fins beneficientes, recreativos e de economiz ou cooperativismo,

CAPITULO XV
D05 DIREITCS D PETICAO

Art, 145 - % permitido ao Servidor requerer ou represen-
tar, pedir reconsideracso, desde que o faca dentro das normas e prazos.

Art, 146 - O pedido de reconsideracso sera sempre diri-
gido & autoridade que leer expedido o ato nroferldo da decisae

Paragrafo unico - NZo se admitirs a renovagao do pedido
salvo se contiver novos argumentos,

Art. 147 - Os pedidos de reconslderdgao nao tém efeitos
uuonen>1von, porém os gue forem prov1dou, darso lugar as retificagoes
neceprrlgs, retroagindo os seus efeitos a da ta do ato impugnado.

Art. 148 ~ 0 direito de pleitear na esfers AJdministra~
tiva prescreve a partir da data da publicagao do ato impugnado ou
quando este for de natureza reservada, de data em que tiver con heci-
mento o servidor,

I - em 60 (sessenta) dias, quanto aos atos de que de-
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dorrem a demissZo, aposentadoriaz ou disponibilidade do servidor.
IT - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

TITULO IIT
DOS DEVERS E Dia ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art., 149 - S3o deveres do Servidor:

I - Comparecer a repartig8o as horas de tmabalho
ordinario e as do ectrdordlnarlo, quando convocado, executando os ser-
vigos que lhe competirem;

ITI = cumprir as ordens do superiores , repreeentan-
do gquando forem manifestados ilegais;

ITT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos !
de que forem incumbidos;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da repartiggo
e sobre despachos, decislOes ou providénciasg
b y . 5
1 - representar aos seus Chefes imediatos sobre to-

das as irregularidades de gue ocorrerem na ruourulgao em que servir ,
ou as autoridades superiores por intermédio ou nio dos respectivos !
Chefes, quando estes nZo tomarem em consideragfo suas representagdes;

VI - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as
sem preferéncias pessoais ;

VII - frequentar cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento ou especializagao do servidor;

VIII- providenciar para gue: estejq sempre em ordem
no assentamento individual, a sua declarugdo de fqmllla,

X - manter es plrlto de cooperacao e solidariedade
com os colegas de trabalhoj
X - manter em dias a colegZ@o de leis, decretos, re-

gulamentos, instrugdes e ordens de servigo relativo aos desempenho de
suas atribuigles;

X1 = velar pela economla do material do Municipio e
pela conservag@o do que for contiado a sua guarda ou utilizagao;

LIT - apresentar-se convenientemente trajado ao ser-
vigo ou com uniforme que for determinado ,para cada caao'

XITI- apresentar reletorlo, nas hlpotese e prazos !
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV - atender prontamente com preferéncia, soobre qual-
quer outro servigo, as requisigdes de papelo, documentos, 1nformagoes
ou providéncias que lhes forem feitas pela autoridade Judlclarlu, para
deresa do iiunicipio em Juizo

Lv = ougellr providéncias tendentes a melhoria  dos
Servigos.
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ATT. 15U - a0 Servidor & proibido:

I - censurar ou criticar pele imprensa ou outro qual-
quer meio de comunicagdo, os gtos da Administragfo, podendo tedavia, !
em trabelho devidamente assinado, aprecia~las do ponto de vista doutri-
nério com o fito de colaboracfo e cooperagdo.

IT - retirar sem previa permiss@io da autoridade compe-
tente qualquer documento ou objeto existente na repartigao;

ITTI- entreter-se durante as horas de trabalho em pales-
tras, leituras e outras atividades estranhas ao servico;

IV - atender pessoas na revartigao para tratar de as-
gsuntos particulares;

V -~ promover manifestacgOes de eprego ou desaprego !
dentro da reparticao ou tornar-se solidario com elas;

VI - exercer comércio entre companheirod de servigo ,
promover ou subscrever listad de donativos, dentro da reparticao;

VII- deixar de representar sobre ato cujo cumprimento
lhe caiba, quendo manifesta sua ilegalidade; y

VIII-empregar material do servigo publico em servigo !
particular.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 151 - O servidor & reSponSével por todos os pre-
juizos que causar i Pazenda Municipal, por dolo, ignordncia, indolén-
cia, negligéneia ou omisséog

Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a ress:.
ponsabilidades

I - pela sonegaci@o de valores e objetos confiados a
sua guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar contas , ou por as
tornar, ne forma e nos prazos estabelecidos mas leis, regulamentos, re-
gimentos e ordens de servigo;

IT - pelas falatas, danos, avarias e quaisquer preju-
izos que sofremem s bens e o8 materiais sob sua guarda ou sujeitos
a0 exame ou fiscalizacdo;

I11- pela falta, ou inexatidZio das necessérias averba-
¢c0es nas notas de despacho, guias e outros documentos de reveita ou que
tenham com elas relagdes;

IV - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a
Fazenda lMunicipal.

Art, 152 -~ Nos casos de indenizac8o a Fazends Munici-
pa%, o servidor serd obriéadqé repor de-mg,sé vez, a importénciaﬁ? pre-—
Juizo causado, devidamente atualizado em virtude do alcance, desfalque
remissto ou omisszo em efetivos recolhimentos ou entradas nos neazos '
legaiss

Art. 153 - A responsabilidade Administrativa nao e-
xime o Servidor da responsabilidade Civil ou Criminal que no caso cou-
ber, nem o pagamento da indenizag&o o exime da pena disciplinar em
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due incorrer,

CAPITULO iXI1

DAS PENALIDADES

Art. 154 - Sao0 penas disciplinares:
I - Adverténcia;
ITI -~ Repreensdo;
- III - Suspensfo;
IV -~ Multa;
V- Destituicdio de Puncio;
VI L-Demisséo;
VII - DemissZo a bem do servigo nublico.
Art. 155 - A pena de adverténcia sers aplicada werbal-
mente ou por escrito, em caso de negligéncia.
Art. 156 - A pena de repreems:o sers, aplicada por es-
crito, nos casos de desobediénecis, ou falta de cumprimento dos deveres.
ATt. 157 - Havendo dolo ou mé £é, & falta de cumprimen
to de deveres serd punida com a rens de SuspenSdo,
Parédgrafo tnico - Bstg penalidade que”exeeders de 90
(noventa) dias, aplica-se igualmente a violacio das proibigdes consig-
nadas neste Estatuto, bem como reincidéncia em falta jéa punida com
repreensso.

-

Art, 158 -« 0 Servidor suspenso perders durante o perio-
do de SuspensZo, todasr as vantagens e direitos decorrentes do exerci-
cio do cargo.

Parggrafo tnico - Quando houver conveniéncia pama o ser-
vigo pﬁblico, & pena de suspensso poders ser convertida em multa, obri-
cendo neste caso, o servidor a permanecer em exercicio, com direito a-
penas a metade do seu vencimento ou remuneragao,

Art. 159 - 4 pena de multa serd aplicada na forma e nos
Casos expressamente previstos em lei ou regulamento,

Art, 160 - A destituicdo de funggdo dar-se-a;
I - quando se verificar a falta de exagao no seu desem—
penho;

IT - gquando se verificar que por negligéncia ou benevo-—
léncia, o servidor contribuir para que se nso apurasse, no devido tempo
a falta de outros.

Art, 161 - Sers aplicada a pena de demiss3o nos casos de:

I - abandono de cargos

IT - abandono de fungfo ou emprego, se o ato de designa-
¢ao, remocdo ou transferéncia, houver sido do Prefeitog

TII- procedimento irregular, considersido-se como tal o
que caracteriza-se para sua continuidade e oposto & Justica ou g lei, e
contrario aos principios da moral com que se deve conduzir o servidor !
a0 exercicio ou nio do cargo ou funcdo. '

IV - aplicag@o indevida de dinheiro publico;

V - auséncia a0 Servigo sem causa justifioével, por mais
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de 40 (guarenta) d1”° interpoladamente durante o ano.

§ 1¢ - Considerar-se-a abandono de cargo o nio com-
parecimento do servidor por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

§ 20 =« 4 pena de demissao por ineficiéncia ou falta
de aptidao para o servigo, 50 sera aplicads gquando verificada, com-
provadamentea impossibilidade da readaptacgfo do servidor.

Art., 162 - Sera aplicada a pena de demisszao a bem !
do servigo pUblico ao servidor que:

l - praticar crimes contra a boa ordem da Adminis-
tragao Dub11c~ a fe nubllca e a Fazenda Municipal, ou previstas nas
leis;

II - praticar insubordina¢do grave;
IT1- pratlcar em servigo, ofensas fisicas contra !
serviauores ou particulares, sulvo em lewltlma defesa;

IV - lesar o8 cofres publlcos ou dilapidar o patri-
mbénio do Municivpio;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes ou
ventagens de qualquer eSpécie;

VI - exercer advoc acia administrativa;

Art. 163 - Sera cassada por decreto do Prefeito a
aposentadoria ou & disponibilidade, se ficar provado que o aposentado
ou o servidor em disponibilidade:

I - wrutlcar ato aque torne incurso nas leis rela-
tivas =& seguranga Nacional ou & defesa do Istado e Municipios

II - for condenado por crime, cuja pens importars !
em demissso, se estivesse na atividade;

IIT- exercer ilegalmente cargo ou func ao pﬁblica '
desde aue provado o dolo ou mé fe;

IV - exercer a Advocacia Administrativa.

CAPITULO IV
DO PRO\/E’ S Ji lulNT )TRA.T IVO

Art. 164 - A autoridade que tiver cilncia ou noticia
da ocorréncia da irregularidade no Servigo pﬁblico, e obrigada a promo-
ver & Sua apura¢fio, por meios sumarios ou mediante Processoa Adminis-
trativo, com amplo direito de defesa do indicado. 2

Art.165 ~ Compete ao Prefeito Municipal, atraves de
Portaria, nomear Comissio e determinar a instauragfio do Proce“soa Ad-
ministrativo.

Art. 166 -~ 0 Processo administrativo sera dirigido e
orientado por uma comissdo designada pelo Prefeito, e composta por 03
(Lres) servidores, com capa 01ddde para o de sempenho  daquelas atribui-
cOes, sendo obrigatoriamente um deles estavel e os demais poderzo ser
de cargos em comissio.

Parégrafo ﬁnicp - No ato da nomeacao, o Prefeito in-
dicara um dos membros para dirigir o Processo, como Presidente e os
outros dois, um para Secretario e o outro para relator.
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Art., 167 - 0 Processoa Administrativo devers ser
iniciado dentro do prazo improrrogavel de 05(cinco) d1a%, a contar !
da data da nomesg&o dos membros da Comissfio e concluido no prazo de
80(oitenta) dias, a contar da data do seu irtcio, prorrogavel por ¢
mais 15(quinze) dld a vedido da comissao, B

Parsgrafo tnico - 0 Prefeito Municipal e a auto-
ridade competente para deferir ou indeferir o pedido de prorrogacio
de que trata o artigo anterior,

n_b. 168 - Instaurado o Processo Administrativo ’
o Servidor acusado sera citado por meio de mandado para, no prazo de
15(quinze) dias, oferecer defes sa e produzir provas.

uragra fo Unico - AChﬂndD—ue 0 acusado em lugar
incerto e nao u¢b1ao, 2 citaglo sera feita por Edital, publicado por
uma vez no orgfo oficial do Estado e na imprensa loceal. Neste waso,
o prazo de 15(¢ Ulnze) dias pars anresentacao de defess sera contado a
partir da data do Ultima publicaco no Edital de ciatagao.

Art, 169 - No caso de revelia, guando o acucado'
for citado por Edital, sera des signado pelo Presidente da Comissdo, um
servidor pare 1ncumb1r da d.fesa do acusado.

Art. 170 - Isgotado o prazo do artigo 168, = Co-
missao procederu todas as dlllgenclas que julgar convenlentemente, OU~
vindo teotemunhas e se necessario a opinigio de T cnicos ou Peritos e,
em seguida faré o encerramento da instauragso do Processo.

§ 12 - No prazo de 15(quinze) dias, a contar do
encerramento da instauragao do Broceus , a Comissfio apreciara & defe-
Sa e provas produzidas gapresents A 0 seu relatorio.

§ 29 - Neste relatdrio, a ComissZo apreciara em
relagao a cada acusado, separadamente, as irregularidades de que fo-
rem acusados, as provas colhidas, as razdes da defesa, propondo en-
tdo, justificadamente a absolvigfo ou a punicfo e indicando neste ca-
S0, & pena que couber,

Art. 171 - Apresentado o reldtorlo, a Comissdo !
ficara a disposicio do Prefeito, para a prestag@io de qualquer esclare-
cimento Jul’ddo necessario ,dissolvendo-se através de ato do Prefeitas,
dentro de 10 (dez) dias apos & data em que for proferido o julgamento.

AXt, 172 -~ 0 Prefeito mandara publicar na impren-
sa local ou por Edital, dentro do prazo de 10(dez) dias, a decisao !
que proferiu e promovera ainda, a exuedlgao dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias necessarias a sua xecugéo.

Art.e 173 - Quando ao Servidor se putar crime °*
praticado na esfera Administrativa, o Prefeito providenciara para que
se instaure simultaneamente, o Inquérito Policial.

CAPITULO V
DA SUSPENS? LO PREVEITT IVA

Art 174 -~ O Prefeito poderf suspender preventi-
vemente o servidor, até 90 (noventz) dias, desdqque o seu afastamen—
to seja necessario para averiguagso das faltas cometidas, findos os !
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quais cessardo os efeitos da suspens@o , ainda que o Processo Adminis-
trativo nfo seja concluido.

Parsdgrafo unico - Durante o periodo da suspenszo
preventiva, o servidor perdera 1/3 (um terg0O) do seu vencimento ou re-
MUNeraGao. :

Art. 175 - 0 servidor tera direito:

I - a diferenca de vencimento ou remuneragfo e
a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da suspenszo, Qquan-
do do Processo nio resultar punig¢io, ou esta se limitar as penas de
adverténcia, multa ou repreensso;

II - a direrenga de vencimento ou remuneragdo e
a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamen-
to excedente do prazo da suspenszo efetvivamente aplicada.

TITULO IV
DAS DISPUSICOEL FINAIS

Art. 170 - U dia 28 de outubro sers consagrado !
ao Servidor Publico Municipal.

Art. 177 - O Municipio formecera gratuitamente ao
Servidor, uma identidade funcional, constando todos os dados de sua i-
dentificaczo.

Art., 178 - O0s proventos da disponibilidade e da
aposentadoria noo poderzo igualmente sofrer qualguer desconto por co-
branca de tributo IMunicipal.

Art. 179 - Nos acasos omissos neste Estatuto, se-
rao aplicados subsidiariamente as disposic¢des do Estatuto dos Servido-
res Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Art. 180 - Compete ao Presidente da Cé@mara Muni-
cipal a aplicacdo da presente lei, no que se referir aos servidores !
da Cémara Municipal.

irt., 181 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos desde 04/01/93, revogadas as dis-
posicles em contrario.

Prefeitura Municipal de Frei Inocéncio, 06 de !

¢%l¢¢%4Q;¢>gZ 42¢%&-%§Z¥2%Z7/7

Baroncio Bezerra Cabral
Prefeito Municipal

outubro de 1.993.




