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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO

CEP 35.112 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LB I W L REE ) 83

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O SISTEMA
DE ATRIBUIGOES PECUNIARIAS DOS FUNCIONARIOS BA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE BREI INOCANCIO E D OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Frei Inocéncio, Estado de '

Minas Gerais: fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu,san-
ciono a seguinte ILei:

TI2ULO &

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 - O Plano de Carreira institui e d1801p11na

o regime de relag@o entre os direitos e deveres dos Func1onarlos
da Prefeitura Municipal de Frei Inocéhcio, no que diz resPelto as
ax1v1dades e tarefas a executar e as correspondentes atribuigles
pecunlurlas e tem sua execugao regulada pelo Estatuto dos Servido-
res desta Municipalidade.

Art., 22 - S8o partes integrantes deste Plano, as ta-

belas de atribuigles peounlarlas dos Empregados da Prefeitura Mu-
nicipal de Frei Inocéncio, conforme anexos I e II, respectivamen-

te.

Paragrafo Unico - N&o serdo incluidos neste Plano os

casos de contratagao por tempo determinado para atender as neces-
81dades temporarlas de excepcional 1nteresse publlco, gque repre -
sentaréa o estabelecido em legislagéo eSpe01f1ca.
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DOS CONCEITOS

Art, 32 - Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

- CARGO: Um conjunto de deveres, atribuig®es e responsabili-
dades cometidas a uma pessoa, substancialmente i-
dénticos quento as especificagles exigidas dos o=,

upantes.

- EMPREGO P LICO: Um conjunto de tarefas, atribuigdes, deve-
res e responsabilidades cometidas aos titulares dos
denominados empregos, regidos pelo Regime Juridico '
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

- SERVIDOR’PﬁBLICO: £ a pessoa legalmente investida em cargo
publico. ‘
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IV - GRUPO OCUPACIONAL: Um congunto de cargos ou empregos publl—

cos que se referem as atividades correlatas ou de mes-
ma natureza de trabalho,

v - CARREIRA: Um congunto de cargos ou empregos publlcos homoge-
neos guanto & natureza das tarefas que oS8 compoem, poO-
rém com grende complexidade de atribuigles e responsa
bllldades diferentes, de modo a permitir & classifica-

cdo em estaglos e, consequentemente, em niveis salari-
ais distintos,

VI ~ CLASSE: A designagao literal correspondente a cada carreirsa
onde se enguadra o cargo ou emprego publlco, constitu-~
indo a linha de promogao do empregado.

VII - PROMOGAO HORIZONTAL: A passagem do ocupante do cargo ou em-

prego publlCO a classe imediatemente superior da mes -
ma carreira a que pertence.

VIII - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: O conjunto de tarefas e en-
cargos de diregao, chefia, coordenagfo, supervis@o as-
sessoramento e outras fungdes de confianga de livre !
nomeagao e destituigdo pelo Poder Executivo Municipal.

’ 4 . » ~ ~
Paragrafo Unico - Os cargos em comisszo e as fungoes de con-

fianga serao exercida preferen01almente por servidores publlCOS 0=
cupantes de cargo de carreita técnica ou profissional ou emprego pur
blico, nos casos e condigOes previstos em lei.
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DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - A estrutura bisica sdo Quadro de Pessoal da Prefei-

tura Municipal de Frei Inocéncio constitui-se dos seguintes &Trupos o-

cupacionaiss:

I -~ GRUPO OCUPACIONAL po NIVEL SUPERIOR: Compreende os cargos ou
emprego s publicos a que sz0 inerentes atividades rela-
cionadas com servigo de assessoramento, supervisgo e
execugao, para as quais s3o ex101das habilitagoes le-!
gais e formagso profissional de nivel superior.

II - GRUPO OSUPACIONAL DE APOIO ADMINIDTRATIVO E/QU TECNICO: Compre-
ende 0s cargos ou empxegos publlcos aos gquais szo ineren-
tes atividades de niveis médios e/ou tecnloos, principa~

is e auxiliares relacionados com servigos de natureaa'
administrativa.

III - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAQAO Compren-
de 0s cargos ou empregos publlCOS ao0s quals 880 inerens
tes atividades de niveis elementar e medlo, principeais
e auxiliares relacionados com os servigos gerais de lim-
peza, zeladoria, vigilancia, conservag@io, manuteng8o e
tran5porte.

IV - OBRAS, SERVIGOS E MANUTENGAO: Compreende os cargos que envole
vem athldddeS profissionais relacionadas com a transfor-
mag#o, utilizag8o e beneficiamento de metais, madeiras, '
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Art. 10 - A promogao por mere01mento, tera percentual de
2% (dois por cento) obedecido o interticio de 02(dois) anos, na for-
me do ANEXO II desta Lel.

Paragrafo 38 - A promogzo por mere01mento decorre ‘!
do resultado da avaliag@o de desempenho € devrea ocorrer a partir do
segundo ano da mpla.nta.gao desta Lei.

Paragrafo 22 - Para que haJa a avaliagao de desempenho,
o Prefeito Municipal baixaré normas especificas no prazo de 18(dezoi-
t0) meses, a partir da data da 1mplantaqao desta “ei.

Art., 11 - As nomeagOes dos concursados far—se-a sempre'

na Classe "A" de cada carreira a que pertencem oS cargos publicos ,
e o.servidor somente teri direito & promog¢@o apos 02(dois) anos de e-
fetivo exeréicio na classe, ressalvados os direitos adquiridos para
os servidires estaveis.

Art. 32 - As descrigles e os fatores a serem condiderados
com relagao aos cargos publicos, serdo definidos por ato do Poder E
Executivo no prazo de 30(trinta) dias a contar da data da publicag¢as
desta Lei.

Paragrafo ﬁnlco - Aos servidores publlCOS do Municipio !
de Frei Inocen01o, nao sera exigida a comprovagao de escolaridade
que constara, obrigatoriamente, das descrigOes dos cargos na forma '
deste artigo.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - A 1nvest1dura em cargo do presente Plano de
Carreira depende da aprovagao prev1a em Concurso Publico de Provas '
e Provas e Tltulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em Comissao
declarado em lei de livre nomeaGfo e exoneragao, tudo em conformida~
de com o Art. 85, Inciso V da Lei Orgénica Municipal com o Artigo 37
Inciso II da Constituigao Federal.

Art. 14 - A relagao de valores entre a meior e a menor !
remuneragao do Servidor Publico Mnnlclpal ¢ fixada em 1/22 (um vinte
e dois avos) observado como limite max1mo, os valores percebidos co-
mo remuneragao em e5pe01e, pelo Prefeito.

Art. 15 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder
no Orgamento da Prefeitura Munlclpal de Frei Inocéncio aos reaausta—
mentos que se fizerem necessarios em decorréncia da implantagfo desn
Lei.

Art. 16 - Para execugao da presente Lei, fica o Poder °
Executivo autorizado a suplementar as dotagles pr0pr1as se neeessano.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica~
¢80 revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Munlclpal de Frei Inocéncio, 25 de junho 1.993

613 aroncio Be Zﬁ %al%@

Prefeito Municipal
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materiais de construgao, pintura, eletricidade, hi-
draulica e canalizagio em geral, bem como a prepa-
ragdo e conservagéo de Bens Patrimoniais.

A - FISCO: Compreende os cargos g que sao inerentes atividades
de fiscalizagBo dos tributos de competéncia da Prefeisw
tura e a orientagdo aos contribuintes gquanto a apli=-
cagao das Leis Fiscais.

VI - MAGISTERIO: Compreende os cargos & que sao inerentes ativida -
des rela01nnadas com a Educaggo para a qual se exige
formagéo em nivel que se eleve progressivamente, de
acordo com 0S obJetlvos espe01flcos de cada grau de
Ensino e ajustade & realidade cultural do Municipio.

2 1 34" S0 IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO

Art. 59 - Ficam criados os cargos de provimento em Comissao
negessarios ao funcionamento da Prefeitura Municipal de Frei Inocén-
vio, obedecidos os seus quantitativos, nomenclatura e vencimentos !
constantes do ANEXO III desta Lei.

Art., 62 - Os cargos em Comissao criados por esta Lei ae li-
vre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos em Comissao serao exercidos, pre-
ferencialmente, por servidores municipais, ocupantes de cargos de car-
reira técnica ou profissional.

TITDLO ¥V

DO QUADRO PERMANENTE

Art, 72 -~ Ficam criados os cargos Publicos necessérios ao
funcionemento da Prefeitura Municipal de Frei Inocéncio, oBedecido
aos quatitativos, nomenclatura e remunerag¢ao constantes do ANEXO I
desta Lei.
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DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art., 82 - As atividades idénticas, de mesma natureza e mes-
mos requisitos para sua execugao, sSao descritos sob a mesma denomi-
nagao e tém idéntica avaliagao e mesmo tratamento gquanto a remunera-
cao.

Art. B2 - A classificagBio dos cargos ou empregos publicos e
remuneragoes constantes deste Plano, szo fixadas em 16(dezesseis) car-
reiras escalonadas conforme suas especificagOes e, para cada carreira
foram deflnldas classes correspondentes,

Paragrafo Unico - 0 quantitativo por cargo ou emprego publl-
co bem como as carreiras, classes e remuneragoes correspondentes sao
as constantes do ANEXO I desta ILei.




ANEXO IV

NOMENCLATURA ANTERIOR

Encarregado de Turma
Identificador
Coordenador IPSEMG
Pécnico Administrativo
Encarregado do Matadouro
Secretario da Cémara
Auxiliar SIAT

Auxiliar de Saude
Fiscal

Sec. Setor Pessoal
Lavadeira

Chefe do Servigos de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO
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NOMENCLATURA ATUAL

Agente de Servigos Gerais
Auxilier Administrativo
Aux., Assitente Social
Aux, Asgssistente Social
Magarefe

Assistente Legislativo
Agente Fiscal

Auxiliar de Servigso médicos
Agente TFisval

Aux. de Recursos Humanos
Servente

Ofieial Adminisgrativo
Aux. de Enfermagem

forgrreie G277 i %M%/M/

Baroncio Bezerra Cabral
Prefeito Municipal
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ANNEXO I1I, A QUE SE REFERE O
ART. 52 DESTA LET

NOMENCLATURA PADRAO  QUANTIDADE  VENCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL CC-01 vl 25, 000. 000, 00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-02 02 15,000. 000,00
TESOURE IRO GG 3 01 12.000. 000,00
CHEFE DE GABINETE 0f- 1 01 25,000, 000,00

Frei Inocéncio, 25 de junho de 1.993

Gproreie Boer]” Yty

Baroncio Bezerra Cabral
Prefeito Municipal
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ANEAO I

| GRUPOS OCUPACIORAIS NOMi:NCLATURA ALIUISIZOS VENC IMENTO QUANTIDADE CARREIRA | EXPER.
EN CR$
APOIO ADMINISTRATIVO LSSISTENTE LEGISLATI| 22 GRAU COMPLETO +
E OU TSCNICO VO DATILOGRAFIA 11.561.550,00 o1 XII |12 meses
AUZ, DE ASSISPENTZ
SOCI.iL 22 GRAU COMPLsZO -44954.550,00 03 v 12 meses
AUX.DE ENFEAMAGEM 12 GRAU COMPL +
REGeCOREE 64032.220,00 03 Vi 06 meses
NIVEL SUPZRIOR LNGCNHLIRO CIVIL FORIMAGAO SUDBRIOR
C/REGISTRO NO Cit.A | 19.819.800,00 01 v 06 meses
0DONTOLOCO( SALARIO  |FOMAGAO SUPERICR
mow..»v RiGe CRO 75.075,00 02 XIv 06 meses
1BDICO(SALIRIO HORA) |PORIAL L0 SUPLRIOR
REGe. CRI 375 375,00 o1 XVi 06 meses
FISCO AGENTE FISCAL 12 Gi.U IRCONPL 4.954.950,00 02 v 06 meses
PISCAL DE HERDas 22 GiaU COMPIETO  [XK11.561.550,00 01 XII 12 meses
MAGISTERIO PROFES30R I 22 GitiU COMPLeL:GIS
T5RI0 3.788.732,00 30 v NENHUMA
SUPERVLMERENDA BSCO-|PORL; A0 SUPERICR ;
ML‘.MW COM REGISTRO #OWW#QWWOnOO 0l v 12 meses
SLAVAERTE .tcf-L 43 SERIL 3.303.300,00 12 I 03 meses
TEONICO PaDAGSGICO |22 GRAU COMPLITO 8.258.250,00 01 X 12 meses
P ﬁm&\“\
&%a&% m \Wk§¥ Z
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GRUPOS OCUPACIONAIS NOM.NCLATURA RLQUISITOS VENC TEENTOS RUANTID/LE | CAXAEIRA]  EXPER.
EM C
OBRAS, SERVI;O5 E  [OPERADOR DB IL.JUINAS | 48 SERIT 16.516.500,00 02 XIV 12 meses
MANUTLENG X0 OPERAKIO BRAGAL ALFABETIZADO 3.303.300,00 34) 1 TERHUVA
MAGAREFE 12 GRAU INCOMPLITO | 3+565.626,00 o1 111 06 meses
PLDRZIRO 12 GisU INCOMPLETO | 6.032.220,00 03 VI 12 meses
ilii. OPERADOR MAQUIN: | 42 SERIE 4.954.950,00 o1 v 12 meses
| AGLRTL L SERVI; 00 Gie
24IS 10 abw COMPLETO 13.213.200,00 01 £III | 06 meses
<|1EsTRs DB OBRAS 1e Gi.U INCOMPLAETO | 6.642.302,00 o1 VIII | 12 meses
PORTARLA, TiiuKoPOATE MOTORILT. 428 SERIS + CHNH Coud| 7.899.404,00 04 X 12 meses
E CORSERV.4ZA0 GARI WiNHUM 3¢3034 300,00 15 1 RENHUIL
CONTINUO 45 SERIE 34303.300,00 08 I 03 meses
.VIGIA 48 SERIE 3.303. 300,00 o1 I 06 meses
ZEL..DOR 1¢ GRAU INCOMPTETO | 3e303.300,00 o1 I NLNHUIA
SEAVENTE ARALPABETO 3.303.300,00 o1 I YNHUI
<.MoHocmcMwwhwE.. OFICIL.L ADMINISTAATIVO | 28 GRAU COMPLLYG | 19.919.800,00 o1 XV |12 meses
$5CNICO CORTABILLDADIS | 28 GRAU COMPLLLO 10
OUxCO TCe il CONG:B
G/CRC 19.919.800,00 o1 XV 36 meses
AUXILIAR DE SECRETARIA | 28 GRAU COMPLETO +
DATILOGRAFIA 6.606.600,00 o1 VII 06 meses
AULILIZR DE BIBLIOTIC: | 22 GRAU COMPLe+ Di—
AUX. RLCURSO5 HUMANOS | 22 GRAU COMPLETO 19.919.800,00 01 XV 36 meses
{AUX. SBRVIGOS MEDICOS {12 GRAU COPL:TO 3.428.820,00 08 11 12 meses
AUX, ADINISTRATIVO 10 GiAU COMPLe + Did
TILOGR.FIa 9+909.900,C0 01 X1 12 meses
REC:PCIONISTA |29 iU COMPLSTO | 4.954.950,00 o1 v 12 meses
aux.JUNT;: SERV.MILITAR |22 GAU COMPL + Di= 2
TI1L0GIAFIA 4.954.950,00 o1 v 06 meses
' 3¢ GRAU COMPLETO _ | 19.919.800,00 | o XV |12 meses
|.|.|.§E§:: Y
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ANEZ0 III, A QUE SE REFERE 0O
ART, 5% DLEST4 LI

NOM:NCLATURA PADRXO QUANTIDADE  VENCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL CC-01 01 25,000, 000,00
DIRETOR DE DEPARTAMEZNTO cCc-02 02 15.000, 000,00
TESOUREIRO CC= 3 o1 12,000, 000,00
CHEF: DZ GABINLTE 00= 1 o1 25,000. 000,00

Frei Inocéncio, 25 de junho de 1,993

Baroncio Bezerra Cabral
Prefeito Municipal
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P EFEITURA MUNI ., I AL DE FREI INOCENCIO
ANEXO II, A QUE SE REFERE 0 ARTIGDO 10 DESTA LEI

CLASSE

CAR-

REIRA A B C D E F G H ac
II 3.428.820,00 3,497.396,40 | 3.567.344,33 3.638.691,22 3.711.465,04 3.785.694,34 3.861.408,23 w 938.636,39 | 4.017.409,12
III 3+565,626,00 3.636,938,52 3.709.677429 3.783.870,84 3.859.548,26 3.936.739,23 4,015.474,01 4,095.783,49, 4.450.819,98
v 3.798.732,00 3,874.706,64 | 3.952.200,77 4,031.244,79 4,111.869,69 | 4.194.107,08 4.277.989,22 4,363.549,00 | 4.450.819,98
v 4.954.950,00 5.054.049,00 | 5.155.129,98 5.258.232,58 5¢363.397,23 | 5.470.665,17 5.580.078,47 5.691.680,04 | 5.805.513,64
Vi 6.032.220,00 6.152.684,40 | 6.275.921,69 6.401.440,12 6.529.,468.92 | 6.660.058,30 6.793.259,47 6.929.124,66 | 7.067.707,15
VII 6.606.600,00 6.738.732,00 | 6.873.506,64 7.010.976,77 7.151.196,31 | 7.294.220,24 7.440.104,64 7.588.906,73 | 7.740.684,86
VIII| 6.642,302,00 6.775.148,04 | 6.910.,651,00 7.048.864,02 7.189.841,30 | 7.333.638,13 7.480.310,89 7.629,917,11 1 T.782.515,45
X 7.899.404,00 8.057.392,08 | 8.218.539,92 8.382.910,72 8.550.568,93 | 8.721.580,31 8.896.011,92 9.073.932,16 | 9.255.410,80
X 8.258.250,00 8.423,415,00 | 8.591.883,30 8, 763 120,97 8.938.995,39 | 9.117.775,30 9,300.130,81 9.486.133,43| 9.675.856,10
X1 9.909.900,00 | 10.108.098,00 |10.310.259,96 10.516.465,16 | 10.726,794,46 |10.941.330,35 11.160.156,96 | 11.383.360,10| 11.611.027,30
XII | 11.561.550,00 | 11.792.781,00 |[12.028.636,62 32.269.209,35 | 12.514.593,54 |12.764.885,41 13.020.183,12 | 13.280.586,78| 13.546.198.52
XI11I| 13.213.200,00 | 13.477.464,00 |13.747.013,28 | 14.021.953,55 14.302.392,62 |14.586.440,47 14.880,209,28 | 15.177.813,47| 15.481.369,74
XIV 75.075,00h 76.576,50n 78.108,03h 79.670,1%h 81.263.5% 82.888,86h 84.546,64N 86.237,5Th 87.962,32h
XV 19.819.800,00 | 20.216.196,00 |20.620.519,92 | 21.032.930,32 21.453.588,93 |21.882.660,71 22,320.313,92| 22,766.720,20| 23,222,054,60
XVl 375.375,006h 382.882,50n 390.540,15h 398.350,95h 406.317,97h 414.444,33h 422,733, 22H 431.,187,88 439,811,64n
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