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ESTATUTO DO riAGIsTÉRIO 

LF.I NQ 44/86 

Jispe sobre o Estatutè do Magistério Municipal. 

A Ornara uncipal de [rei inocncio, st,-,do de Minas Ge-
rais, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei: 

TITULO 1  
INTRODUÇÃO  
CAPITULO 1  

DOS OBJbTIVOS DO ESTATUTO  

Art. 19 - ste atatuto dispõe sobre o Pessoal do agis-
trio Público Municipal de Frei Inocncio, com os seguintes objetivos: 

1 - Estabelecer o regime jurídico do Pessoal do Quadro 
do Magistério; 

II - Incentivar a profissionalização do pessoal do Nagis-

trio; 

III - issegurar a vsiorizapo do professor e do especialis-

ta de educao de acordo com o tempo de serviço. 

CAPITULO II  
DO MAGISTÉRIO COMO PROFISXO  
Art. 22 - O exercício do magistério inspirar-se- nos se- 

guintes princípios e valores: 
1 - Respeito aos direitos humanos; 

II - Amor à liberdade; 
III- ".econhecimento do significado social e econamico da 

educação para o desenvolvimento do cidadão e do País; 
IV - auto-aperfeiçoamento como forma de realização pessoal 

e de serviço ao rr6ximo; 
V - Empenho pessoal pelo desenvolvimrnto do educando; 
VI - Respeito à personalidade do educando. 

TITULO II  

DA ESTRUTURA DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL  

CAPITULO 1  
DO QUADRO DO MAGISTÉRIO  
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Art. 32 - O Quadro do Magistério e constituído d$ 
1 - Iroiessores; 	 o () - 
II- Especialistas em Educação; 

III- Bibliotecarias; 

IV - Supervisor de fierenda Escolar. 
Art. +° - Os professores, especialistas, bibliotecários 

e Supervisor de Merenda Escolar que possuam habilitação especifica para 
nível de sua ataço, pertencerão ao uadro -er-manente. 

Art. 52 - flo ;udro Suplementar agrupam-se a categoria 

de Srofessores, Ssoecialistas, Bibliotecários e Supervior de ierenda s-
colar cujos ocupartes no possuam habi1itaço especifica. 

§ 12 - Os professores, especialistas, bibliotecários e 
Supervisor de 11-.erenda Escolar, integrantes do Quadro Suplementar terão um 
prazo de cinco anos para alcançar a habilitação especifica de seu cargo 
para passarem para o Quadro Permanente. 

§ 29 - Vencidos os cinco anos mencionados no parágrafo an-
terior, a passagem do funcionário para o Quadro Permanente s6 se darÉ atra-
vs de concurso público. 

CAPITULO II  

DA CLASSIFICAQ.O DOS CARGOS  

SEÇZO 1  
DO PROFESSOR  

Art. 62 - São as seguintes as categorias dos professo 

res: 

1 	- Profesa r Nuncipal QP 1 

II - Trofesor Municipal P 2 
III - PreCEssor Municipal s 
IV - irofessor Municipal Si 2 

rt. 	Para provinento do cargo de professor ÇP 1, e- 
xige-se habilitação específica de 29 grau. 

Art. 52 - Para provimento de cargo de professor SE 2, e-
xige-se habilitação especifica de 29 grau, acrescida de estudos adicionais 
de, no mínimo, um ano de duração ou licenciatura. 

Art. 92 - Para Drovimento do cargo de professor QS 1, exi-
ge-se a formaço a nível de 4Vk s&rie do 12  grau e curso de treinamento es-
pecifico. 

Art. 10 - Para provimento do cargo de professor Q  2, exi-
ge-se a formaço a nível de 8±  srie do 1,--, grau e curso de terinamento es-
pecifico. 

SEÇXO II  
DO ESPECIALISTA EM EDUCAÇO 
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Art. 11 - São especialistas em Educação: 
1 - - Administrador Escolar Municipal QP 1 

II - Supervisor Escolar Municipal 1- 2 
III - Administrador Escolar Municipal QS 1 
IV - Administrador Escolar ?luncipal QS 2 

Art. 12 - ara provimento de cargos de Administrador Esco- 
lar Municipal ou Supervisor Escolar Municipal, exige-se habilitação espe- 
cifica obtida em curso de curta duração. 

Art. 13 - Para provimento dos cargos de Adminsitrador Es- 
colar •S 1 e 14,S 2, exoge-se a formação a nível de 2P grau, cais cursos in- 
tensivos e treinamentos. 

SEÇ.O III  
DOS BIBLIOTECÁRIOS  

Art. 14 - So Bib1iotecfrioe: 
1 - Bibliotecário QP 1 

II - Bibliotecário Q,P 2 
III - Bibliotecário QS 

Art. 15 - Para provimento do cargo de bibliotecário QP 1, 
exige-se a habilitação a nível de 22 grau e curso de terinamento especí-
fico. 

Art. 16 - Para provimento do cargo ele de Bibliotec..rio 
2, exige-se habiIitao especifica obtida em curso de curta duração. 

Art. 17 - arn provimento do cargo de Bibliotecário Q, 

exige-se a fortnaço a nível de 8 srie do 12 grau e cursos intensivos e 
treinamentos. 

SEÇXO Iv  
DO SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR  

Art. 18 - 8o Supervisores de Ierenda .scolLr: 
1 	Supervisor de Merenda i'scoiar ,F 1 
II -Supervisor de Merenda Escolar k 2 
III Supervisor de Merenda Escolar 

Art. 19 - Para provimento do cargo de Supervisor de ieren-
da Escolar QP 1, exige-se a formação a nível de 2e grau. 

Art. 20 - Para provimento do cargo de pervisor de í aren  

da Escolar QP 2, exige-se habilitação específica obtida em curso de curta 
duração. 

Art. 21 - Para provimento do cargo de Supervsor de "eren-
da Escolar QS, exige-se a formação a nível de 8 srie do 12 grau. 

TITULO III  

DO REGIME FUNCIONAL 

CAPITULO 1 

DO PROVIMNTO  
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SEÇÃO 1  

DISPOSIÇLS GEWiIS  

Att. 22 - Os cargos do aistrio riunicipai 

que, habilitados em concurso público, preencham 

especificos estabelecidos neste statuto e na legislação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCÊNCL 

DO COCUiiO  

  

Art. 23 - O concurso obedecerá as condições e requisi- 

tos estabelecidos no respectivo edital, atendidas as normas constantes 

do Lstatuto. 

At. 24 - .L1&m de outras informações julgadas necess.- 

rias, o edital conter obrigatoriar.ente: 

1 - Categoria, número e lotação dos cargos 

a serem preenchidos; 

II - ;omuneraçO e jornada de trabalho; 

III - Eocuxnentos exigidos para para inscrição 

no concurso; 

IV - 'rogramas das provas; 

V - Data, local e horário de realização das 

provas; 

VI - Critérios de aprovação e do classifica- 

ço dos csndidstos. 

..rt. 25 - O resultado do concurso será homologado no 

prazo miximo 

do em 

zo de 

ço. 

de noventa dias, a contar de sua realização, e será publica- 

s 
rnaxijno, o pra-

sua homologa - 

crgao oficial. 
j:argrafo  Único - 	de 2 (dais) anos, no 

validade dos concursos públicos a côntar da data de 

ssçXo iii  
Di  NOMLAÇO  

rt. 26 - A nomea'o para cargos da Classe de rofes-

sor, speciàlista em ducaco, Bibliotecário e Supervises de iorenda Es-
colar, depende de hahilitaço legal e de aprovação e classificaço em 

concurso público de provas e dtuios. 

Art. 27 - A nomeaqo obedecera à ordem de classifica- 
ção em concurso. 

§ 10 - entre os candidatos arovodos, os classifica-

dos até o limite das vagas tem assegurado o direito à nomeação. 

§ 22 - Não ocorrendo a posse do titular de direito, a 
nomeação será automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida 
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* ordem de classificaçao. 
32 - O ato de nomeado aeri. expedido no prazo de trin-

ta dias, contados da data da homologação do concurso. 
'- 	nomeação no terá efeito de vinculaço permanen- 

te, do professor ou do especialista em ..d.ucaço, ao mesmo 6rgo ou unida-

de de ensino. 
Art. 282 - A nomea.o será feita em carter efetivo, su-

jeitando-se, porém o funcion&rio, ao estagio probatório. 
Art. 29 - Lurante o estagio probat6rio o Professor, Es-

pecialista em Educação, Bibliotecário e Supervisor de Nerenda JE.scolar, no 

exercício das atribuiçes específicas do cargo, deverá satisfazer os se 

quintes requisitos: 
1 	- Assiduidade; 
II - Pontualidade; 

III - Disciplina; 
IV - Eficiência. 

12 - A vcrificao dos requisitos previstos neste ar- 
tigo será feita no prazo de dezoito meses de efetivo exerc{cio, observa-
das as normas exDedidas pelo SL - Serviço unicipalde ducaço. 

2Q - Será exonerado, após sindicancia, o funcionrio 
que no satisfizer os requísitos do estágio probatório. 

Art. 30 - --erá estabilizado, após 2 (dois) anos de C- 
o xercicio o professor, i..specia1ista em k4ucaço, Bibliotecário e upervi— 

sor de Merenda Escolar que satisfizer os requisitos do estagio probatório. 

CAPITULO Ii  

DA CONTÂTÂÇIO  
Art. 31 - Dar-se-a a contue*aço temporria para exerci-

cio provisório das atribuições específicas do cargo de magistério, duran-
te a ausncia, até o provimento ao c.irgo, sob regime jurídico da U.LSP.. 

Art. 32 - A contratação ocorrera: 

1 

	

	- No caso de vacancia do cargo, se no hou- 

ver candidato aprovado em concurso públi-
co e ainda no nomeado. 

II - Em caso de afastamento do titular do car-

go. 
Art. 33 - contra-taco dar-se-á pelo prazo de um ano, 

prorrogável, no máximo, por mais urna ano. 
Art. 34 - •) salrio do contratado terá por base o valor 

inicial da categoria correspondente à flabi1itaço exigida para o desempe-
nho das atribuições que lhe forem coictidis. 

Art. 35 - Considerar-se4 automaticamente rescindido o 
contrato em caso de reassuno do titular ou oosse do nomeado. 
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CAPITULO III 	 .ov 

DA pRoGr?E:2Z0 FUNCIONL  

rt. 36 - progressão funcional é a proInoço ou a pas-

sagem do Profe:or ou Especialista em ducaço para grau imediatamente 

superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcional, consideran-

do o tempo de exercício e avaliação de desempenho. 
Psrgrafo único - Para fins do artigo anterior serão os 

seguintes graus designados Delas letras Al  }3, O, D, E, F, G, H, C 1. 

trt. 37 - A progresso depende de apuração do efetivo e-
zerc{cio, no mesmo grau, pelo período mínimo de 3 (três) anos, bem coro 
da avaliação de desempenho. 

l- 	- iara avaliação de desempenho, além do efetivo 

exercício das atribuições especificas da classe respectiva, peodero ser 
consideradas ainda: 

1 

	

	' regncia de turma da l srie no ensi- 
no de 12 grau; 
a regericia de turma multiseriada de 19 
grau; 

1:1 - o efetivo exercício do magistrio em lo-
cai-- inspitcs ou de difícil acesso; 

IV - a conclusa6 de cursos ou estágios de a-
perfeiçoamento, epecia1izaço, extenso 

ou atua1izaço, instituídos ou reconheci-
dos para tal efeito pelo sistema; 

- o exerccio de cargos de chefia ou dire-

qo1  de natureza tcnico - pedagógica. 

22 - O professor ou especialista e ducaço será auto-
maticamente promovido ao nível final da classe a que pertencer, se compro-

var trinta anos de efetivo exercício no magistério, o do sexo masculino, 

ou vinte e cinco anos de efetivo exercício de nagtstrio, e de sexo femi-

nino. 
rt. 38 - A progresso dar-se - em 30 de junho e ire- r-

de do número de va,aa. 
Pargrsfo Único - C F.to de progre:o funcional é,  de cipe-

trci.a do `refeito Municipal, podendo este delegar a atribuição, onside-

rados os graus estebelecidos no artigo 36. 
CAPITULO IV  
DA TRANSFER5NCIà  

Art. 39 - Dar-se-a. tranferncia: 

1 	- ie um cargo de .-rofessor para um ispecia- 

-segue - 
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II - De um cargo de Frofessor para outra area de etjo.' 
diferentes; 

III- I.e um cargo de especialista em láucação para outro 
dentro da mesma categoria funcional. 

o Parágrafo Único - í transferência sera atendida, a pedido 
do Servidor, 	ante a tituiaçao especifica, atendendo à conveniência 
do serviço e à existencia de vagas. 

a 
rt. 40 -No terão direito aí  transferencia os Professores 

e iapecialista3: 

1 	— ue estejam en gozo de licença no remunerada; 

ue estejam afastados das atividades- do magistério 

CAPITULO V  

DÁ SUBSTITUIÇÃO  
• * 	 a 

Art. 41 - Podera ser substituído, em carater de ernergancia, 
o trofessor que se afastar de suas funções em virtudes de dena ou 
por qualquer motivo de ordem legal. 

Art. 42 - A substituição será obrigatória quando o afsstamen 
to for superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao dirigente da escola a 
indicação do sbstítuto. 

Art. 4 - No havendo professor disponivel, classificado em 
concurso, far-se-á a substitui. o por meio de: 

1 	- Professor do *-,uadro, com disponibilidade de carga 

horÇiria, percebendoa aulas em substituição a títu 

lo de horas - extras; 
II - rofessor estranho ao Quadro, de preferencia com 

a mesma hsbi1itao, contratado pelo prazo da su- 
substituiça 

TITULO IV  
DA POSSE E DO EXERCidO  

CAPITULO 1  
DA POSSE  

Art, 44 - Haverá posse, em cargos do magistério, DOS CSSOS 

de Nomeação. 
Art. 15 - k noese dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, con- 

tados da data da pub1icaço do ato de nomeação. 
: 11  - Antes de esgotado o rrazo de que trata este artigo, o 

interessado Doderá requerer sua prorrogação por mais 30 (trinta) dias. 
§ 2Q - ;e, por omisso do interessado, a posse no de der em 

tempo ibi1, o àto de rrovimento ficara autoinsticamente sem efeito e o 

concursado s6 terá direito a nova oportunidade ap6s nomeação do ultimo 
candidato classificado. 
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Art. 146 - A posse será dada pelo responsável pelo S 
autoridade delegada, observada as exigências legais e regulamentares 

para a investidura no cargo. 

CAI ITULO II  

DO .XrCiCIO 

Art. 14.7 - O local de exercício aerá determinado pelo x'es- 

ponsve1 pelo SNE. 

Art. 14.6 - O servidor inciar( o xerc{cio do cargo no pra- 
zo de 30 (trinta) aias, contados da data da posse, prorrogável, uma vez, 

por igual período, a Juizo do responsável pelo 

Art. 49 - O início, a interrupço e o reinicio do exercício 

serão comunicados ao 6rgo de nessoal do SNE, pelo dirigente da sco1a 

ou setor em que o servidor esteja lotado, para efeito de registro em sua 

ficha individual nos setores competentes. 

TITULO V  

DA z10YIMETÂÇXO DO PESSOAL 

CAPITULO 1  

DISPOSIÇXO PRELIMINAR 

Art. 50 - A movimentaço do pessoal do rnagiscrio 	feita 

mediante lotaço, readaptação ou remoção. 

Art. 	CAPITULO II  

DA LOTAÇIO  

Art. 51 - A lotação consiste na indicaço do 6rgo de ensi-
no ou unidade escolar em que o ocupante do cargo de magistrio deve ter 

exercício. 

Art- 52 - uando o ocupante de cargo do magistério tiver e 
xercício em mais de urna escola, considerar-se-4 lotado naquela em que / 
prestar maior nwro de horas de trabalho. 

rt. 53 - A aIteraço de lotação ser feita: 
- Ap pedido do funcionário 

lI - 'ex-ofício", por convenincia do ensino. 

G1ITUL0 111  

Di 	DILPTAÇ0  

trt. 514 - teadaptaco é a investidura do furicionrio em car-

go mais compatível com sua capacidade, em virtude de a1teraço no seu / 

estado de saúde. 
Parágrafo - único - retidaptao depende de laudo m&tico 

oficial, que conclua pelo afastamento teuiporrio ou definitivo do fun-

cionrio do exercício das atribuições esnecificas de seu cargo. 
Art. 55 - A redaptaço dr--se- a pedido ou ttex_oficiotl  e, 

em nenhuma hipótese, imrlicprA em reduo da remunoraco do funcionário. 
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de ser feita: 

1 - A pedido do funcionário, ou 
II - "ex-oficio,', por convenincia do ensino. 

TITULO VI  
DO REGIME DE T1BI.LHO  

Art. 57 - O Professor de ensino regular ou supletivo, em c-
ter polivalente, com exercício nas quatro sries iniciais do Primeiro 

Grau e nas classes de 2ducaço Pr -sco1ar, terá seu horário de traba-

lho fixado em 20 (vinte) horas sean*is. 

Art. 58 - O Professor com exetèio nas 4 (quatro) 51tizas 

séries do ?rirneiro Grau, terá seu horrio de tra1ho sujeito ao regi-

me de salrio-aula, considerando-se módulos ahèiso discriminado.,:: 

e) ara horria de 20 (vinte) horas semanais, cor- 
respondentes a um cargo. 

b) Carga horária de 40 (quarenta) horas semanais 

corresrotdentes a dois cargos. 
§ 1Q - A hora - aula tem dursco de 50 (cinquenta) mirtos. 

2Q 	c&,:-ia ;scola a carga horria de horas-aula ser: dis- 

tribuda equitativamente ertre os profesgores da mesma área de esti..do , 

disciplina ou atividade esci1izada. 

§ 32 - Vetado. 

Art. 59 - O Especialista e. ucso terá a sua carga horária 
de trabalho fixada em 20 (vinte) horas seanais. 

TITULO VII  
DOS DIREITOb  
CAPITULO 1  

DÁS 1'ÉRIAS  

1 

11 
rt. 60 - O ocupante de cargo do magistério gozara de frias 

anualmente, 60 (sessenta) dias, coincidentes com as farias escolar a, / 

sendo 3C (trinta) consecutivo e 30 (trinta) segundo o QUC disuser O 

6rgo prprio do ::;istema. 
Pargrafo flnico - No é rermitido acumular farias, nem levar 

sua conta qualquer falta ao trabalho. 
Art. 61 - Aplica-se ao ocu,a;- tc de cargo do msgistrio o dia-

posto na legislação municipal referent a farias - prio. 
CAPITULO II  

DAS LICENÇAS  

SEÇO 1  
DISP0SIÇES GERAIS 
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Arte 62 - .Ao ocupante de cargo do magistério conceèrse.$ 

 

licença: 
1 - Para traniento de aaiicie; 

II -Por motivo de doença em pessoa da fmilia; 

III Para repouso, à gestante; 

IV -Para tratar de interesse particular. 

Pargrafo Jnico - 'N.-"erá considerado de efetivo exercício 

o tempo de afastamento por licença concedida na forma dos incisos 1, 

TI e III deste artigo, 

SEÇXO II  

DA LICENÇA PÂRI. TRATAr'WNTO DE SAÚDE  

krt. 63 - A licença para tratamento de saúde depende de 

insreco médica oficial e será concedida pelo prazo indicado no respec-
tivo laudo mdico. 

Parrafo nioo - Fio o prazo de licença, haverá nova 
inspeeo e o laudo mdico concluirá nela prorrogação, pela volta ao / 

serviço ou pela aposentadoria. 

ért. (L - ?erminada a licença, o funcionário reassumirá  

imediatenente o oxercico, ressalvados os casos de prorrogação ou apo-
seitdoria, sob pena de se apurarem como faltas inustificadas os dias 

de ausência. 

argrafo único - O pedido de prorrogaço devera ser apre-
sentado antes de findo o prazo de licença. 

Art. 65 - O gozo de licença aet4 comunicado pelo funciona-
rio à chefia imediata, indicando -se a duraço. 

Art. 66 - No decurso da licença, o servidor abster-se-á de 

qualquer atividnde remunerada, sob pena de aplicação das sanções lEgais 

cabíveis. 

SEÇKO III  

DA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA E21 PESSOA DA FAMILIA  

Art. 67 - O funcionário Doderá obter licença, por motivo o 

de doenca em pessoa da família, desde que prove ser indispensvel a sua 

assistncia do doente e que esta no possa ser prestada concomitantemen-

te com o exercício das atribuições do cargo. 

l - 'onsidpram-ae pertencentes à família do funcionário, 

pare efeito do disposto nesta seço, al 	do c&njuge, dos filhos e dos 

pais, as pessoas que vivem às suas exnensas e constem de seu assentamen-

to individual como dependentes. 

§ 2Q - ±. comprov&o da doer-çe. e da necessidade de asris - 
tncia será feita por laudo de serviço mádico oficial. 

SEÇO IV  

DA LICNÇA Á GESTANTE  
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Art. 68 - fi funcionrria gestante será concedida licen- 
ça pelo prazo de 3 (trs)meses, mediante laudo 	dico oficial, 

Pargraro Jnicc - A licença ser concedida a partir do 
oitavo ms de gestação, salvo prescrição m~dica em contrario. 

SEÇIO V  

DA LICENÇA PARA TRATAR DE flPERLSSES PARTICULARES  
Ãrt.69 - O funcionrio poderá obter licença para tratar 

de interesses particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, 
após 2 (dois) anos de efetivo exercício no cargo. 

Y 1P 	G rgerente aguardara em exercicio a concessac 

da ].icencc. 
"'erA negada a licença quando inconveniente ao in- 

terese do serviço 
n 3Ç - () funcionário flcencdo poder, a qualquer tem-

po, desistir da licença e reassumir o exercício do cargo. 
, 42 - 6 poderá ser concedida nova licença depois de 

decorridos 2 (dois) anos do trnino da anterior. 

; 5 - 4 licença paira tratamento de intereo particular 

acarreta para o servidor a perde do salrio e demais direitos e vanta-

gens previstas neste JEstatuto, no período de sua duração. 
o; 1ULO III  
1- 3 CONCiSES  

Art. 70 - Sem prejuízo de qualquer direito ou vantagens, 

o ocupante do cargo do magistrio poderá faltar ao serviço por motivo 

de: 

1 	- Gasamento, at 8 (oito) dias; 

II - a1ecimento do cSnjuge, psis, filhos e 
irmos, até 8 (oito) dias; 

III - ervir como jurado e outros obrgstrios 
por lei. 

Pargraf o Õnico - (i motivo deterLinnte da f:ltr ao ser-
viço será comprovado atrvs de docursento hábil. 

CAITULO IV  

DA CtiULÇO DE CktGO LUNÇ  

Art. 71 - vedada aacuiliuiaço remunerada de cargos e 

funções de magist&rio, exceto: 

1 	- A &e Juiz co crgo de professor; 
Ii - A de sois cargos de professor; 
III - Á de um cargo de professor com outro 1 

tcnico ou científico. 
Pargrafo Único - A acumulação, de qualquer forma, s& 
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fJ 

ser& permitida quando houver correlca6 de iaatrias e compatibi1ade 
4. 

horários. 
;.rt. 72 - i proibição de acunular estende-se a cargos 

de funções ou empregos em autarquias, empresas pib1icas, fundações e so-

ciedades de economia mista da União, dos Estados e dos Municípios. 

TITULO VIII  

DOS VENCIMENTOS, VANTiG Nb ; INULNTIVJ. 

Art. 73 - O vencimento do pessoal do magist;iic, biblio-

tec(rios e supervisor de raerenda escolar, será fixado por lei, respeita-

dos os níveis de habi1itaço exigíveis par., o provimento de cada classe 

de cargo. 

rt. 74 - G pe.soal do magistério, al&m dos direitos , 

vantagens e conces3ss quel ie so extensivos pela condiçc de funciona-

rio Dublico, tem as seguintes v.nt;ens e incentivos: 

1 - Adicional de 10% (dez por cento) sobre 

o vencimento, por quinqunio de efett*o 

exercido. 

II - ftatr{cula de eu filho em estabelecimento 
oficial de ensino munici;.i, sem qual - 

quer &nue. 

Ii]. - Gratificaço pela prorroga4o de jorna-

da de trabalho. 

IV - í.uxí1io ou pat.'onínio para publicaço 

de trabalhos considerados de valor para 

o ensino, pr  a educação ou para a cul-

tura, com o parecer favorável da ecvÇa-
ànïipa1 de Educaçgo. 

rt. 75 - Suprimido. 
Art. 76 - Os servidores do magistério que assumirem ocar-

goa de Diretor ou Vice- Diretor de Unidades Escolares, faro jus & gxatifi- 

caco meras1 de atá 5 	(cinquenta por cento) do vencimento do cargo efe- 

tivo. 

¶FTTTJ14() T  

DA APOSENTADOiiIÁ1 

Art. 77 - O ocupante de cargo de magistrio será aposen- 

tado: 
- Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) 

anos de tnistrio, o do sexo masculino, 

ou 25 (vinte e cinco) anoa de magistério, 

o do sexo feminino; 
II -Compulsoriamente, aos 70 (setenta)  anos 

de idade; 
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1311 - Por invalidez. 

.F-arrafo 'Jrico - 	aposentadoria por invalidez dar-Se- 

nos casos de perda de crdcidade rara o trabalho, comprovada rnectiant. 
laudo médico oficial. 

Art. 78 - O íucionírio fará jus a proventos integrais: 

II - 	comprovar trinta anos do magistério, 

o do sexo masculino, ou vinte e cinco 

anos de aagistário, o do sexo feminino; 

II - (uando invalidado em conseouanca de a-

cidente en serviço ou em virtude de do-

ença profissional; 

III - Quando acometido de tuberculose ativa,a-

iienaçi6 mental, neoplasia walini leu-

ceinie, cegueira, lepra e cardioratia gra-

ve. 

TITULO X  

DA DIREÇÃO DA ESCOLA  

CAPITULO 1  

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR  

íLrt. 79 - À direção da Eecola, em seus asnectos pedag6_ 
çicos e adminitLtivos, será exercida por di uma diretria. 

Art. 80 - A Diretoria da 2,scola ser exercida Dor um 1-
retor ao qual compete organizar, coordenar e diiiir tis atividades oeà6-

gicas e adiinistrativas no âmbito da Jnidade isoolar, sem prejuízo das Lun-
ç6es normativas de superviso e de controle a cargo do oerviço unicir1 
e ucaço. 

1- - À nomeação do Diretor recairá em ocupante estável 
de cargo do magistério, ou nele aposentado, que tenha habilitao especi-

fica em admini3ra D escolar. 

- Permitir-se-á que as funções de [Jiretor sejam exer-
ciis Por professores habilitados para o mesmo grau escolar, com experin- 

o 	(lo magistriom quando a oferta de profissionais legalmenete habilitados 
n 74 o bastar para atender ao que dispõe o parágrafo anterior. 

Art. 81 - Em cada turno de funciona ente da escola, e sem-

pre que gustificar a complexidade das tareias, o Diretor sers,  assistido 
Dor um vice- diretor. 

Art. 82 - O provimento do cargo de T)iretr' 	feito, de 

preferencia, através de e1eio em escrut{io direto e secreto,, 'es'Ie que 
atenda à relida 	locl. 

Pargrafo Único - 0 SME baixará as normas necesacias . 

CTT 
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Art. 83 - iui caso de vac.ncia do cr o, ou ausn- 
ci 	biti)ar, a direção da Lsco].a ser exercdu. por um Vicc-Diretor, 
mediante designaço do SNE. 

Art. 84 - Os Vices-Diretores serão desigracios peão 
ENE, mediante indicação do Diretor da Unidade Escolar. 

Art- F3 - O Ar;tor ou Vice-Diretor, poderá pptar 
pelo vencimento do cargo efetivo, quando superior ao vencimento do car-
go em comisso. 

TITULO XI  
DO REGIME DISCI LINf  

Art. 86 - O pessoal do magiztrio esta sujeito ao 
regime disciplinar previsto para os funcior&rios da Prefeitura Munici-
pal. de Frei Inocxicio, e as normas contidas neste Estatuto e nos Regi-
mentos Escolares. 

iirt. 87 - Jim do disposto no artigo anterior,, cons-
tituem deveres do pessoal do magistério: 

1 	- Elaborar e executar 03 nrogramas, ' 

planos e atividades, na área de sua 
competncia; 

III -Cumprir e fazer cumprir os hor&rios 
calendários escolares; 

III -Ocupar-se com zelo, durante o hora-
rio de trabalho, no desempenho das 
atribuições de seu cargo. 

1V - Manter e fazer cemter que seja rnan-
tide a disciplina em sala de aula e 
fora dela; 

V 	- Comparecer &s atividades programadas 
e às reuniões para as quais for con-
vocado; 

VI - Zelar pelo bom nome da Unidde de n-
sino; 

VII - Avaliar o processo de ensino-aprendi-
zagem, empenhando-se rElo seu cons-
tante aprimoramento; 

VIII- Qualificar-se, termanertemerte, com 

vistes à melhoria de seu desenrenho 
cono educador; 

IX - Respeitar alunos, colegas, autorida-
des de ensino e funcionários adminis- 

CEP 35.112 - ESTADO DE MINAS GERAIS 

regulamentação deste artigo. 	 - •m • 
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trativas, de for--ia compatível com a mis 

	
II'  

de educador; 

X - Cooperar com se superiores imediatos na so-

lução dos problemas da ?drtinistraçc; 

XI - elar pelo patrim&rio municipal, particular-

mente na sua ãren de tuaço. 

.rt. 88 - Constituem tamb&m, tras€resses pasiveis de p--- na 
re os fuciontioe do magistrio: 

1 - O mo cumprimento dos deveres enumerados pelo 

artigo anterior; 

II - ik aço ou omisso que traga prejuízo iisico 

moral ou intelectual ao aluno; 

111 - Js irposiço de cstio fisico ou humilhante ao 
aluno; 

IV - O ato que resulte em exemplo dcseducativo para 

o aluno; 

V 	- A pratica de discriiinaçio por motivo de raça, 
condiço social, nivel intelectual, crio ou 

ccrvica pol{tia; 

VI - Á alteração de cualquer resultado da avsliaço, 

ressalvados os casos de erro manifesto, por ele 
declarndos ou reconhecid. 

Art. 89 - ujeite-se o persoal do cagistrio às seguintes san-

çies disciplinares: 

1 - Repreensão por ezcrito; 

II - Suspensão 

III - Dispensa. 

krt. 90 - ÁS penalidades saro registradas no assentamento do 

sarvidor purid. 

51 - o competentes para ap1caço de penalidades: 

1 - De repreensão por escrito, o Chefe imediato 

do servidor; 

II - De repreensão por cscriio OU 1C suspensão até  

15 (quinze) dias, n responsvel pelo BtIE ou 
dirigente regional de ensino; 

Ill - De qualquer delas, o i-refeito iliunicipal. 
Art. 92 - O regime disciplinar previsto neste ljtu.lo para o 

pessoal do magistrio estende-se aos servidores administrativos lotdos 
em escolas ou outros 6rgos .relaciorados com Educaço e Cultura. 

TITULO XII  

DISPOSIÇÔLC GERAIS E TRANSIT6RIAS  
Art. 93 - Com fundamento ao rnimero de turmas, classes e alu- 
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• • 
nos, o SKE estabelecera o modelo tipológico das escolas que servira dti 2' 
base a çuaitificaço dos cargos e funções necessrias ao desenvolvimen-

to .ias atividades do ensino e de apoio ao processo educacional. 

art. 94 - As atividades de apoio ao processo educacio-
nal, nas áreas de suporte administratio, saúde, nitrio, psicologia, as-

sistencia social e outras, serão exercidas por servidores do ÇuadroGe-
ral de essoal da £-refeitura, lotados no S1E ou atraves de serviços es-

recia1izados. 
Art. ,5 - O SJ'IE dé#*rá prioridade i qualificaço do pesso-

ai do magistério, programando anualmente atividades com vistas a atuali-
zar e aperfeiçoar conheci-í.ritos e mãodos pedagógicos. 

Art. 96 - função do Coordenador T'eag6gico sersp  exer-

cida por servidor com hbilitaço eii Supervisão Escolar. 
Art. 97 - As atribuições de r.ecretrio de Escola Muni-

cipal, serão exercidas por servidores portadores de certificados de curso 
de Legundo Grau, no ininino, e, preferencialmente, com curso de aperfeiço-
znento ou treinamento especifico. 

Art. 98 - Aplicam-se, sUbidiariaxiicnte, ao pesí'o-'i do 
magistrio, as norias previstas para os funcionrios da 1refeitura Munici-

pal de irei .noc&rcio. 
.rt. 99 - O Servidor Nunicipal de Educaço adotara as 

medidc nece 	ao sentido de implantar, gradctivamente, nas escolas, 

como eemc.nto informativo o de apoio poaggico. 

rt. 100 - L atual ocupante, em carter efetivo, de car-

go de iagistrio, ser. enquadrado em nível correspondente ao do Çuadro de 

Iaist&rio instituído nesta lei: 
- O ebquadram€nto a que se refere este artigo 

será feito com base na corre1açio entre níveis de habi1itaçc e de venci-
mentos, setabelecidou no Anexo 1 desta Lei. 

29 	- ara efeito de ençuadramente sero con,--- idera- 
dou os títulos que confiram habilitaço legal para o exercício das atri-

i&es, ativid&des, rea de estudo ou disciplina de que esteja oficial-
mente encarregado o funcion:.rio. 

3 	- Em nenhuma hipótese o funcionário será enqua- 
drado eu cargo de nível de vencimento inferior àquele em que se encontra 
na data desta lei. 

.Art. 103. - O atual servidor contratado rara o exercício 
de funções de magistrio será enquadrado em cargo do uadro do agistrio, 

rt:ndo-se ao estg10 probatório previsto nos artigos 2$ a 30, esde 

que comprove possuir, na data desta lei: 
1 	- Dois anos de efetivo exercício na função 

CEP 35.112  -  ESTADO DE MINAS GERAIS 
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de uiagistrio, na Prefeitura I'unicitl de 
Frei Trocrcio; 

ii - Frabi1itac o lega). 
Pargro Único - sra efeito de inciusa& do .ervidor no 

Cuadro de riagistrio e da determina-o dú respectivo nivel de vencimen-

to, observa-seáá o dierosto nos rarp4fo'  1 e 2 d.o artigo anterior. 

Art. 102 - Ao atual Diret r de escol, não ocupante d.e car-

go efetivo, fica a'segurado o enquadrauento em cargo ao uac.ro  ae Magist-

r o corre'rond.ente é sua habilitaqo legal, desde que comprove dois anos 

de exorc&tio na 2.refeitura  Municipal de Frei 1nocncio. 

2ar.grafo Único - Para efeito de cumprimento deste ortiGo, 

sera observado o disposto no parra1'o l do &rtigo 100 (cem). 
Art. 103 - () preenchimento de cargos de Mreo nas isco- 

las iunicii,ais ficará condicionado ao 	sufiinte de turmas e de alu- 

nos, sendo determinsço e exincias da ecretaria de Estado da Educa-

ou outros 6rgos Sureriores. 
rt. 1041 - A partir de 12 de fevereiro de 1.987, os valo-

res dos vencimentos d pessoal do magistrio público, bibliotecários, au-

perviros municipal de merenda escolar, serio os constantes do é,.nexo 1V ' 

desta lei. 
Art. 105 - Esta lei entará em vigor a partir de l ac fe-

verairo da 1.987, revogadas as disposições em contrrio. 

Prefeitura Municipal de Frei Inocncio, 22 de dezembro de 

1.966. 
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QUADRO PERMANENTE 01  umie 

PROFESSOR - E;I. OIÁLISTA- BIBLIOTECÁRIO E SUPERVISOR MERENDA ESOLAR 

CT1UCIA NIVEL SIMBOLO QUANT. 11ÁBILITAÇO IIININA 
P1 PROVIflNTO DO 

CARGO 

ÃRIU, DE ATUAÇÃO 

2ro!essor 

Municipal 
_____ 

1 QP 
-- 

habi1itaço especi- 

fica a nive]. de 20 
grau 

14 a 4. sri. do 12 
grau, atividades cor-
relatas* 

Professor 
Municipal 2 QP 

k!abi1itaço espec- 
fica a nível de 22 
grau + estudos adi- 
cionais de 1 ano de 
duração no mínimo 

1 	a 6 	srie do 12 

grau, atividades dor 
reatas 

Adnintrador 
Escolar 
Supervisor 

EAColar 

1 

1 

qp 

QP 

Licenciatura curta 

Licenciatura curta 

Unidade Lsco1r de 1 
grau - atividades cor 
relatas 

Admintstrador Escolar 

Supervisor Escolar 

2 

2 

QP 

QP 

Licenciatura curta 

Licenciatura curta 

Unidade Lscolar de 12 

grau - atividades co 
relatas 

rib1iotecrio 1 P Habi1itaço especi- 
fica a nivel de 22 

au 

Biblioteca 

Bibliotecar o ícenciatura curta RMioteca P.Hunioi- 

prv:i.sor Merenda 
Escolar 

-. 

1 QP Habilita ao especi- 
fica a nivel cio 	2 

grau. 

Unidades Escolares 

Supz'v'sor 	erenda 
;ecoiar 	___ 

2 .P Licenciatura curta 

1 	  

Unidades Lzscolaree 



ANEXOXI — .QUADRO SUPLEMENTAR  

PROFESSOR- ESECIALL.TA — 'BIBLIOPECRIO F. SUPi,11VISOR 	 8C0 

CT..GOzLt 	- NIVEL SIflBOl.Q UALIpICArO ARI- A D5 ATIJAÇÃO 

iro.fesuor ;.inioipal 4r,  81r143 d€ 	n- 
sino de 15 grau + 
cursos intensivos 
ou exaes de capa- 

HICIrefeiot 4 pri.iras 
e•z'iea do 12 grau 

Professor Iiunioipal 2 84 s&rie do ensino 
de 12 grau + cursos. 
intensivos ou exarne 

de cpcitço 

xerc{cio: 4 primeiras 

- 	- re 	do 1 	grau 

J1I:T(ADOí 

.acÕ1r IJunicipa1 1 
±orxnçgo a nivel de 

22 grau 

Icerciciot 4 primeiras 
series do 1à grau 

ídminiátrador 

scolar 	Iunicipa1 
—e 

2 

e 

Formo u nível de 
22 grau + cursos in 

t en si o a  

xeccio: 4prioiraa 
;ria 	do 1 	ru 

---- s_-_- - 	 -S____ - 

Fib1iotecrio 

1 -------- - 

Forsço a nível de 

84 
srie Uru 

Biblioteca I4b1ica 

.upervior Municipal 

ierenda ::scol,r 

Formaço a nível (te 

84 erie do 1L  gru 
mais cursos intensi 
VOS 

Unídades Esoolar.s 

4 

1 
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- 
SÉRIE DE CLABEg ATRIBUIÇÕES 

?RO1ESSOR egncia de atividades, Arcas de estudo ou 1icir11na; 	;Ibora- 

ço de programa8 e planos de trabalho, ccntrole e ava1iao do 

r.ndiento ercolar, recuperaço dos 9lun3 	reuri6e, autp- a- 
perfeiçoainectc, ps5quíse educacloani e atívidnIes afina. 

SUPERVISOR PEDÂGÕGICO uperviso do processo didtico eu seu triplice aspecto de p1- 
nejamento, co.utrole, avaliação e deeiprno de tarefas pertinen-
tes. 

ADMINISTRADOR ESCOLAR 
(Diretor de £stabeleciniinto 
de Ensino) 

Crganizar, coordenar e dirigiras atividues peda6gica&, ciii-

cas e oultur&ia da sacola. 

BIBUO1CLkiI0 Organizar, coordenar, orientar e zelar p-lo acervo (ia Biblioteca 

P(iblica. 

£'W1IO1 MULIICIPÂL 

 

DE 
1íEFLNDA ESCOLAR 

Receber, organizar, zelar e dirigir a iitribuiç5o da rxrenda, 

orientar quanto ao seu preparo, prestar contos 	' 	ro 4U19tadual. 



ANEXC IV 
	

NIV;I&. DL VENCI?1E3T0 DOS CARGOS DO QUADRO DO NAGISTI0 PÚBLICO 
BIBLIOTECÂIO E SUPERVISOR MUNICIPAL DE MERENDA E8COI.R DA P1 

FEIURA MUNICIPAL DE FREI IN0CNCIO. 

PROFESSOR VALOR EM CZI JORNADA SEMANAL 

rof.saor QP 1 1.045,20 20 horas 

Professor 	P 2 1.150,00 20 horas 

Professor QE 1 8049 00 20 horas 

Professor 	2 804 9 00 20 horas 

Adminsttrdor Escolar Municipal 	$ t 1.6809 60 25 bores  

Bib1iotecrjo QP 	. 	 - 1.170 9 00 - 25 hor 

upervisor ferend 	i5ccp1sr 	P 1 1.17090Y; 25 hrira 
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